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10.

A munkaruha-juttatas szabalyai

. A munkaruhat a fenntartd természetben biztositja.

Az tjonnan belépé munkaruha-ellatasra jogosult dolgozoknak (abban az esetben, ha olyan
munkakorbe helyezik, amelyben a dolgozok munkaruha-ellatasban részesiilnek) a
munkaviszony kezdetétdl kell a munkaruhat biztositani.

A munkaruha a kihordasi id9 elteltéig az 6nkormanyzat tulajdonat képezi.

A dolgoz6 kételes a munkaruhat megérizni, és a rongalodasoktol megovni. A munkaruha
mosasa, tisztitdsa a dolgozo6 kotelessége. A munkaruhdt a dolgoz6 csak a munkahelyén
hasznalhatja, azt csak mosas vagy tisztitds céljabol viheti haza. A dolgozot a juttatasi id6
alatt teljes anyagi felelGsség terheli.

Részfoglalkozasu dolgozé munkaruha-kihordasi ideje idGaranyosan hosszabbodik meg.

Ha a dolgozé munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozd halélat illetve azt az esetet, ha a dolgozd Onhibajan kiviil (pl. leépités vagy
megsziint munkahely miatt) térténik — megsziinik, a munkaruhéat a dolgozdénak meg kell
valtania. A megvaltasi ar honapokra kerekitve az id6éaranyosan hatralévé érték.

Préobaiddre munkaruha nem biztosithato.

Ha az alkalmazotti jogviszonyt hatarozott id6re létesitették, munkaruha csak abban az
esetben jar, ha a kihordasi id6 nem haladja meg a hatarozott id6re 1étesitett jogviszony
id6tartamat. Kozfoglalkoztatas esetén a kihordasi id6 az aktudlis szerzodés idétartamahoz
igazodik.

Azon munkakdrokben, ahol véd6ruha biztositasa kotelezd, a védofelszerelést a fenntart6d
valamint az intézményvezetd biztositja. A védéfelszerelés Vil Kozség Onkorményzat
tulajdonat képezi, kihordési ideje nincs, a munkavallalé tulajdonaba nem Keriilhet.
Szakszerll és rendeltetésszert hasznalatéért és megdvasaért a munkavallald felelésséggel
tartozik.

Az egyénmi védOeszkdz tisztitdsardl, karbantartasarél a hasznald koteles gondoskodni
anyagi felelGssége mellett. Ha az egyéni véddeszkoz védelmi funkcidjat mar nem télti be,
a hasznalé koteles vezetdjének jelezni, aki annak potlasardl koteles gondoskodni. A
védOruhazatot, egyéni védGeszk6zt a munkaba 1épést kovetben a munkavallald
rendelkezésére kell bocsatani.



Kihordasi idé6 munkaruhianként:

Munkaruha Kihordasi idé (hé)
EsoGkabat 24
Télikabat 12
Kabat 12
Pol6 6
Nadrag 12
Bakancs 12
Cip6 12
Papucs 12
Munkaképeny 12
Gumicsizma 24
Karbantarté munkaruhizata

Bakancs

Cip6

Gumicsizma

Nadrag

Télikabat

P6l6

Es6kabat

Védoné Munkaruhazata

Télikabat

Papucs

Munkaképeny

Kézfoglalkoztatisban allok munkaruhazata

A kozfoglalkoztatasban 4116k szadmira az Onkormanyzat a munkavédelmi eléirasoknak
megfeleld védéruhat, védsfelszerelést, valamint az aktualis kézfoglalkoztatdsi szerz6désben
foglaltaknak megfelel6 munkaruhat biztosit.

Jegyz6 és miiszaki ligyintéz6é munkaruhazata

Bakancs
Cip6
Gumicsizma
Nadrag
Télikabat
Esokabat



ZARO RENDELKEZESEK

A munkaruha szabélyzat hatalya kiterjed az Onkorményzatra és a Kozds Onkormanyzati
Hivatalra.

Ezen munkaruha szabalyzat 2016. év januar hd 1. napjan 1ép é€letbe, €s egyidejlileg hatalyat
veszti minden munkaruha vonatkozé eddigi szabalyozas.

Val, 2015. december 22.




10.

A munkaruha-juttatas szabalyai

A munkaruhét a fenntarté természetben biztositja.

Az lijonnan belépé munkaruha-ellatasra jogosult dolgozéknak (abban az esetben, ha olyan
munkakdrbe helyezik, amelyben a dolgozék munkaruha-ellatisban részesiilnek) a
munkaviszony kezdetétdl kell a munkaruhat biztositani.

A munkaruha a kihordasi id6 elteltéig az Gnkormanyzat tulajdonat képezi.

A dolgoz6 kdteles a munkaruhat meg6rizni, és a rongal6dasoktol megovni. A munkaruha
mosdsa, tisztitdsa a dolgozo kételessége. A munkaruhat a dolgoz6 csak a munkahelyén
hasznalhatja, azt csak mosés vagy tisztitas céljabol viheti haza. A dolgozdt a juttatasi idS
alatt teljes anyagi felel6sség terheli.

Részfoglalkozasti dolgoz6 munkaruha-kihordési ideje idSaranyosan hosszabbodik meg.

Ha a dolgoz6 munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozé halélat illetve azt az esetet, ha a dolgozé onhibdjan kiviil (pl. leépités vagy
megsziint munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhét a dolgozénak meg kell
valtania. A megvaltasi ar hénapokra kerekitve az idBaranyosan hatralévé érték.

Probaid6re munkaruha nem biztosithatd.

Ha az alkalmazotti jogviszonyt hatarozott id6re létesitették, munkaruha csak abban az
esetben jar, ha a kihordési id6 nem haladja meg a hatarozott idére létesitett jogviszony
id6tartamat. Kozfoglalkoztatas esetén a kihordési id6 az aktualis szerz6dés id6tartamahoz
igazodik.

Azon munkakorokben, ahol véd6ruha biztositasa kotelezd, a védéfelszerelést a fenntartd
valamint az intézményvezetd biztositja. A védéfelszerelés Val Kozség Onkormanyzat
tulajdonat képezi, kihordasi ideje nincs, a munkavillalé tulajdoniba nem keriilhet:
Szakszerti és rendeltetésszerti hasznalataért és megévaséért a munkavallalé felelGsséggel
tartozik.

Az egyéni védSeszkoz tisztitasardl, karbantartdsarl a hasznald kételes gondoskodni
anyagi felel6ssége mellett. Ha az egyéni védGeszkoz védelmi funkci6jat mar nem t5lti be,
a hasznald koteles vezetSjének jelezni, aki annak potlasardl kételes gondoskodni. A
véddruhazatot, egyéni védbeszkdzt a munkaba lépést kodvetben a munkavallals
rendelkezésére kell bocsatani.






