JEGYZOKONYV
Késziilt: Vil Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2013. jalius 27-1 iilésérol
Jelen vannak: Bechtold Tamés polgarmester, Adam Zsuzsanna alpolgarmester,
Csokas Zsolt képviseld, Karpati Hajnalka képviseld, Kocsis Balint
képviseld, Dr. Balogh Lorand jegyzo, Kovacsné Darabos Erzsébet
iskola igazgato, Kocsis Irén évoda vezetd, Kérmendi Monika dvoda
kozalk. tanacs, Pillmajer Csille pénziigyi vezetd

NAPIREND ELOTT

A polgarmester koszonti a megjelenteket, megallapitja az iilés hatarozatképes, mivel a 7+1 {6
képviseldi 1étszambol 5 {6 jelen van. Az iilést 18.00. 6rakor megnyitja.
Javaslatot tesz a jegyzokonyv hitelesitokre Adam Zsuzsanna alpolgarmester és Kocsis Balint

képviseldre, valamint a jegyzékonyvvezetdre, Simon Laszlonéra.

A képvisel6-testiilet a javaslatot egyhangulag elfogadta, hatarozathozatal nélkiil.

Ezt kovetéen a meghivoban szereplé napirendi pontokat kiegészitve tesz javaslatot a

targyalasra az aldbbiak szerint, melyet a képviseld-testiilet egyhangulag elfogadott.

Napirend
Targy Eloterjeszto
1./ Z51d épitbipari tranzitfoglalkoztatas a Vali-Volgyben Bechtold Tamas
polgarmester
2./ Beszdmolo6 a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol Bechtold Tamas
polgarmester
3./ Lejart hataridejii hatarozatok teljesitésérdl beszamolo Bechtold Tamas
polgarmester
4./ Vajda Janos Altalanos 1012/13-as tanév tevékenységérél Bechtold Tamas
beszamolo polgarmester
5./ Beszamolo a vali Napkozi Otthonos Ovoda 2012-2013. évi Bechtold Tamas
munkdjarol polgarmester
6./ Val Kozség Onkormanyzat 2013. I. negyedévi gazdalkoddsanak Bechtold Tamas
értekelése polgarmester

7./ 2013. majusi es6zések okozta karok miatt vis-maior palyazat

Dr. Balogh Loérand

benyujtasa jegyzd

8./ Dontés Val Kozség 2013-2014. évre vonatozd kozétkeztetésének Bechtold Tamas
megszervezesérol polgarmester

9./ Baracska-Kajasz6-Val Vizikozmi Beruhazést Lebonyolito és Bechtold Tamas
és Uzemelteté Tarsulas Alapité Okiratanak modositésa, polgarmester
Tarsulasi Megallapodas modositasa

10./ Szent Laszld Volgye Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Megallapodas ~ Bechtold Tamas
elfogadasa polgarmester

11./ Gyérki Bernadett és Zoltan ingatlan felajanlasa Onkormanyzat Bechtold Tamas

részére polgarmester
12./ Intézményvezetdi palyazat véleményezése Bechtold Tamas

polgarmester



13./ Vél, Damjanich u. 2. ingatlanon lekeritési kérelem Bechtold Tamas

polgarmester
14./ Sport Egyesiilet timogatasa Bechtold Tamas

polgarmester
15./ LEADER pélyéazaton valo részvételrdl dontés Bechtold Tamas

polgarmester

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA
1./ Napirend
Targy: Zold épitéipari tranzitfoglalkoztatas a Vali-volgyben

Bechtold Tamas: A palyazat 1ényege, hogy a munkanélkiilieck OKJ-s szakképesitést kapnak
épitdipari szakma megszerzésére. Az Onkormanyzat feladata képzés ¢€s célcsoport
mentoralasa, kapcsolddo szocidlis és tamogato szolgaltatasok, helyszin biztositdsa, célcsoport
toborzéasa, sziirése és kivalasztisa. 40 fo képzésérdl szolna a részvétel. Az Onkormanyzat
ingyen haszndlhatné az embereket intézményeinek felujitasara.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal hozta az alabbi hatarozatot:

Vil Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
97/2013.(VI. 27.) szamu hatarozata
épitoéipari tranzitpalyazatban valé részvételrol és konzorciumi szerzodés elfogadasarol

Val Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy palyazni kivan, és részt kivan
venni a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretein beliil meghirdetett, TAMOP-1.4.6-
13/1 Tranzitfoglalkoztatds az épitdiparban jelli forrashoz benyujtott, a Zold épitdipari
tranzitfoglalkoztatas a Vali-volgyben megnevezésii palyazatban.

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy a palydzati eljards lefolytatasanak érdekében
konzorciumi egylittmiikodési megallapodast kot a JovOé Sportesillagai Kozhasznu
Alapitvannyal, a hatdrozat mellékletének megfeleld feltételekkel.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.
Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

2./ Napirend
Targy: Beszamolo a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol

A képviseld-testiilet vita nélkiil 5 igen szavazattal elfogadta a két iilés kozotti tevékenységrol
sz616 beszamolot, melyrdl az alabbi hatdrozatot hozta:

Vil Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
98/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol sz6l6 beszamolorol



Vil Koézség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a két iilés kozti fontosabb eseményekrél
sz0l6 beszamolot elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal

3./ Napirend
Targy: Lejart hatarideji hatarozatok teljesitése

A képviselo-testiilet vita nélkiil 5 igen szavazattal hozta az alabbi hatarozatot:

Vil Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
99/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Vil Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a lejart hataridejli hatarozatok
végrehajtasarol sz616 beszamolot.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal

4./ Napirend ]
Targy: Vajda Janos Altalanos Iskola 2012/13-as tanév tevékenységérol beszamolo

Bechtold Tamas: Megkodszoni az igazgatd asszony munkdjat. Elmondja, hogy bizik benne,
hogy a jovOben is folytatja épitd jellegli munkajat az intézményben.

Kérpati Hajnalka: A Pénziigyi, Alapellatasi és Ugyrendi Bizottsag elismerését fejezi ki az
elmult egy év tevékenységéért. Nehéz helyzetben volt az iskola, ennek ellenére mindségi
munka folyt.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal hozta az aldbbi hatarozatot:

Vil Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
100/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
a Vajda Janos Altalanos Iskola 2012/13. évi munkajarol szolo beszamolorol

Val Koézség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a Vajda Janos Altalanos Iskola 2012/13.
évi munkajarol szolo beszamolot elfogadja ¢és megkdszoni az Iskola dolgozdinak Val Kozség
gyermekeiért végzett munkajukat.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal

5./ Napirend ]
Targy: Beszamolo a vali Napkozi Otthonos Ovoda 2012-2013. évi munkajarol

Kérpati Hajnalka: A Pénziigyi, Alapellatasi és Ugyrendi Bizottsag megtargyalta a beszamolot
¢s elfogadasra javasolja a képviseld-testiiletnek.



Kérdése az ovodavezetd asszony felé, hogy a jové év augusztusban 6. életévét betdltott
gyermek nagycsoportos lesz?

Kocsis Irén: Valaszolva a kérdésre elmondja, hogy igen, azok is akik ismételnek és akik
betdltik. 40 f6 lesz a 1étszam, két csoportban. 29 f6 nagycsoportos, a tobbi pedig nagy-
kozépsd vegyes csoportos.

Karpati Hajnalka: Aki nyari sziiletésii gyerek, az tankotelesnek szamit. Ezt tudatositani kell a
sziilokkel.

Bechtold Tamas: Négy csoport indul az 6sszel az 6vodaban?
Kocsis Irén: Igen. A kdzépsé csoportbol nem megy senki iskolaba 6k 25-en vannak.

Csokas Zsolt: A beszamoldban le van vezetve a kapcsolatrendszer. Hianyoltam az évoda és
szll6 kapcsolatot. Azt tapasztalom, hogy ha kiils6 kritikéat kap az 6voda, vagy 6vond, azt nem
veszik j6 néven. Nem csak akkor kell szdmitani a sziil6kre, amikor tenni kell. Az el6z6 vezetd
6vond iddszakaban is volt egy Gsszejovetel a sziilékkel, hogy nem megfeleld az iskoldba valo
felkészités. Nem valtozott ez a helyzet. Fogadjak el az 6vondk a negativ kritikat is.

Kocsis Irén: Megkdszoni az SZMK ¢s kiilon a Csokas csalad segitségét, amit az 6vodanak
tesznek. En nem tudok konkrét dolgokrol, de szeretnék tisztan latni.

Csokas Zsolt: A sziil6 és 0voda viszonya addig jol miikodik, amig a sziild feldl jon a segitség,
de amint valamilyen ¢épit6 jellegli kritika fogalmazddna meg, azt kategorikusan elutasitja az
intézmény. Ezen jo lenne valtoztatni.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta az dvoda beszdmolojat, melyrdl az alabbi
hatarozatot hozta:

Vil Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
101/2013.(VL.27.) szamu hatarozata
a Napkozi Otthonos Ovoda 2012-2013. évi munkajarol szolo beszamolorol

Val Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Napkézi Otthonos Ovoda 2012-2013.
évi munkdjarol sz616 beszamolot elfogadja és megkdszoni az Ovoda dolgozoinak Val Kozség
gyermekeiért végzett munkajukat.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

6./ Napirend
Targy: Val Kozség Onkormanyzat 2013. I. negyedévi gazdalkodasanak értékelése

Karpati Hajnalka: A Pénziigyi, Alapellatasi és Ugyrendi Bizottsig a negyedéves
gazdalkodasrol készitett értékelést javasolja elfogadasra a képviselO-testiiletnek. A

finanszirozast kell figyelni az ellatasok tekintetében.

Bechtold Tamas: J6 lenne eloszlatni par tévhitet a faluban. Az adossagot kifizette a Kormany,
de az adossaggal egyiitt elvett bevételt is. A beszamol6 tartalmaz be nem tervezett kiadasokat.
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Pillmajer Csilla: Felsorolja a be nem tervezett kiadasokat.
Karpati Hajnalka: Hogyan allnak a munkaiigyi perek?

Bechtold Tamas: Oktoberben lezarulhatna. A jegyzdvel kapcsolatban tul sok keresnivalonk
nem lesz. Nem jart neki a kiemelt fizetés, lakhatdsi tdmogatéds, de elfogadta. Ez utdn az
Osszegek utan el kellett volna szamolnia, nem tette meg, majd a NAV iranydban kell
elszdmoljon. Ezek az 6sszegek nem torvényesek, torvényteleniil adtdk. A masik perben is ki
lehet ezt jelenteni.

Pillmajer Csilla: A bevételek idéaranyosan 1,5 mFt-al kevesebbel teljesiiltek. A gépjarmi ado
¢s iparizési ado bevétel alul maradt. A lakas értékesités elmaradt.

Bechtold Tamas: A fotovoltaikus rendszerrel tudunk spoérolni, majd a végelszdmolasnal deriil
ki igazan.

Csokas Zsolt: Nincs tultermelés az aram terén? Nem kapunk vissza dijat?

Bechtold Tamas: Amit termeliink dramot kevesebbért veszi meg az E.ON mint amennyiért
adja. A taltermelésilinket pedig ingyen veszi at a szolgaltato.

A képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2013. I. negyedévi gazdalkodasanak értékelését 5 igen
szavazattal elfogadta, melyrdl az alabbi hatarozatot hozta:

Vil Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
) 102/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
Val Kozség Onkormanyzat 2013. I. negyedévi gazdalkodasanak értékelésérol

Vil Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete az Onkormanyzat 2013. 1. negyedévi
gazdalkodéasanak értékelésérol készitett eldterjesztést elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

7./ Napirend
Targy: 2013. majusi esozések okozta karok miatt vis-maior palyazat benyujtasa

Csokés Zsolt: Vis-mair palyazatoknal tudoméisom szerint kotelezd a biztositas. Kivel
kotottiink és mennyiért?

Dr. Balogh Lorand: Kozutra nem kotnek biztositast. Harom, biztositd altal kiadott igazolast
kell benytjtani, hogy nem tudunk utra biztositast kotni.

A képviseld-testiilet a vis-maior palyazat benytjtasat 5 igen szavazattal elfogadta, melyrdl az
alabbi hatarozatot hozta:

Vil Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
103/2013. (V1. 27.) szama hatarozata
vis-maior palyazat benyujtasarol



A Vil Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet, igy hatarozott, hogy vis maior tAmogatas
cimen tdmogatasi igényt nyljt be a Belligyminisztériumhoz.

A karesemény megnevezése: Val Kozség, 2013. majus elejei esézések altal, a felszini
vizelvezetésben, utban, patkdban, valamint ingatlant védé tamfalban okozta karok kijavitasa
iranti vis-maior palyazat

helye : Val, Tabén utca. (75. hrsz.)

A kéresemény forrasosszetétele:

adatok Ft-ban

Megnevezés 2013. év %

Sajat forras 1.445.467.- Ft 30

Biztosito kartéritése Ft

Egy¢éb forras Ft

Vis maior igény 3.372.756.- Ft 70
4.848.223.- Ft 100

-A kérok helyreallitasanak (koltségvetés alapjan) tervezett Osszkoltsége 4.848.223.- Ft,
melynek fedezetét az dnkormanyzat nem tudja / részben tudja (megfelelo rész alahuzando)
biztositani.

-A testlilet, illetve tarsuldsi tanacs nyilatkozik arr6l, hogy a kareseménnyel ¢érintett
vagyonelem a tulajdonat képezi.

-A bekovetkezett kareseménnyel kapcsolatban az Onkormdanyzat biztositassal rendelkezik /
nem rendelkezik* (a megfeleld rész alahuzando)

Biztositd Tarsasag megnevezése

Bi Biztositasi szerz6dés szama

-Az adott kdreseményre igényelt biztositasi Osszeget igényelt / nem igényelt* (a megfelelo
rész aldhuzando.

*A képviseld testiilet, illetve tarsuldsi tandcs hataroz arr6l, hogy a karosodott ingatlanra
értekkovetd hatdrozatlan idOtartamtl biztositast kot, és vallalja annak 5 éven keresztiili
fenntartasat, valamint a helyredllitas befejezését kdvetd 30 napon beliil igazolja a biztositasi
szerzOdés megkdotését a Tanacs felé.

A képviselo-testiilet vallalja a karosodott ingatlannak kéltséghatékonysag és a
megvalosithatosag szempontjaira tekintettel torténo helyreallitasat.

-Az onkorményzat mas - a tulajdonaban 1évé — vagyontarggyal a feladatat el tudja latni / nem
tudja ellatni (a megfelel6 rész alahuzando).

A testiilet/Tanacs a sajat forras Osszegét a 2013.évi koltségvetésérdl szolo 7/2013. (1. 14.)
.szamu Koltségvetési Rendeletében biztositja.

A testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igénybejelentés benyujtasara.

Hataridd: azonnal



Felel6s: polgarmester

8. Napirend
Targy: Dontés Val Kozség 2013-2014. évre vonatkozé kozétkeztetésének
megszervezésérol

Bechtold Tamas: A kozétkeztetésre két palyazat érkezett. A beadott ajanlatok alapjan az
olcsobb a Valvolgye Gastro Kft. Pozitivumként elmondhatd, hogy 6k lizemeltetni szeretné a
konyhat, az ott dolgozd személyeket szeretné foglalkoztatni. A kozétkeztetést ebben a
konyhéban szeretné megoldani. A szerzodésrol magardl is donteni kell.

Adam Zsuzsanna: A szerz6déssel kapcsolatban tortént-e egyeztetés? A civil szervezetek
rendezvényeire, terembérletére gondolok.

Dr. Balogh Lérand: Evi 6-7 ingyen biztositott rendezvényrél lehet sz6. Azon feliil mas civil
szervezet megegyezik a vallalkozdval.

Bechtold Tamaés: Vallalkozd atveszi az egész hdz {lizemeltetését. Termékbemutatod
terembérleti dija az lizemeltetonek jar. Magancélra, csaladok altali bérlés egyedi
megallapodas kérdése. Az épiilet az onkorményzaté, vallalkozé a hasznalo.

Dr. Balogh Lorand: Még targyalasi alap, hogy a kéziizemi szadmlak kinek a nevére szoljanak.
Mindkét megoldésra van pro-kontra érv.

Bechtold Tamas: Az eddigi megoldas jo, a tovabbszamlazas. Egy évre kotiink szerzddést.
Meglatjuk, hogy mennyi a koltség. A kozétkeztetés ugy is tobbe keriil mint a rezsi, a
biztonsagos mitkodéshez ez igy jo lesz.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal hozta az aldbbi hatirozatot a kozétkeztetés
megszervezésérol és a szolgaltato kivalasztasarol:

Vil Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
104/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
Val Kozség 2013-1014. évre vonatkozo kozétkeztetésének megszervezésérol,
a szolgaltato kivalasztasarol

Val Kozség Onkorméanyzatianak Képviselé-testiilete ugy dont, hogy Val Kozségben a 2013-
1014-es évben a kozétkeztetés megszervezését a Valvolgye Gastro Kft. (székhely: 2473. Val,
Damjanich u. 8., adészam: 22689719—07, cégjegyzékszam: Cg.: 07-09-018433)
Szolgéltatoval kotendd, az eldterjesztés mellékletét képezd szerzddés megkdtésével kivanja
ellatni.

Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés aldirasara.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester



9./ Napirend

Targy: Baracska-Kajasz6-Val Vizikézmii Beruhazast Lebonyolité és Uzemelteto
Intézményi Tarsulas Alapitd Okiratanak modositasa, Tarsulasi Megallapodas
jovahagyasa

A képvisel6-testiilet vita nélkiil 5 igen szavazattal elfogadta a Baracska-Kajaszo-Val
Vizikozmili Beruhazast Lebonyolitd és Uzemeltetd Intézményi Tarsulds Alapitd okiratanak
modositasat, melyrdl az alabbi hatarozatot hozta:

Vil Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
105/2013.(VL.27.) szamu hatarozata
a Baracska-Kajasz6-Val Vizkikézmii Beruhazast Lebonyolité és Uzemelteté Intézményi
Tarsulas Alapité Okiratanak elfogadasa

Vil Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete elfogadja a Baracska-Kajaszo-Val Vizikozmii
Beruhazast Lebonyolit6 és Uzemeltetd Intézményi Tarsulas Alapitd Okiratat.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta a Baracska-Kajasz6-Val Vizikdzmi
Beruhazast Lebonyolitd és Uzemeltetd Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasanak
jovahagyasat, melyrdl az alabbi hatarozatot hozta:

Vil Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
106/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
A Baracska-Kajasz6-Vil Vizikézmii Beruhazast Lebonyolité és Uzemelteté Intézményi
Tarsulas Tarsulasi Megallapodas jovahagyasarol

Vil Kozség Onkormanyzat Kepvisel6-testillete  elfogadja a  Baracska-Kajaszo-Val
Vizkik6zmii Beruh4zast Lebonyolitd ¢€s Uzemeltetd Intézményi Tarsulds Tarsulasi
Megallapodast.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal

10. Napirend
Targy: Szent Laszlo Volgye Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodas
elfogadasa

Kérpati Hajnalka: Ha bent lesziink a tarsuldsba, milyen modon tartjuk a kapcsolatot a
csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival?

dr. Balogh Lorand: Itt fognak dolgozni a telepiilésen a kollegak, itt lesznek hazon beliil 3 nap.
A tevékenységrol szo16 beszamolo telepiilési szinten is meg fog torténni.

A képviselo-testillet a Szent Laszlo Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi
Megallapodasat 5 igen szavazatta elfogadta, melyrdl az alabbi hatdrozatot hozta:



Vil Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
107/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
a Szent Laszlo Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak
elfogadasarol

L.

Val Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Szent Laszlo Volgye Tobbcélu Kistérségi
Tarsulds Tarsulasi Megallapodasat a hatarozat mellékletének megfeleléen elfogadja.

II.

Vil Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert a Térsulési
megallapodas aldirasara, hogy Val Kozség 2014. januar Ol-ével a Szent Laszlo Volgye
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas tagjava valhasson.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2013. december 31.

11. Napirend .
Targy: Gyorki Bernadett és Zoltan ingatlan felajanlasa Onkormanyzat részére

Bechtold Tamas: A képviseld-testiiletnek annyi dolga van, hogy elfogadja a felajanlott
ingatlant, vagy nem. Illetéket nem kell fizetni utdna. Az ingatlan 1163 m2 zartkert, sz6l6 €s
gazdasagi épiilet megnevezéssel.

Dr. Balogh Lorand: A szerzddés koltségét kell megfizetni, ezen tal illeték, vagy mas koltség
ajandékozasi szerzddés alapjan nem all fenn.

A képviselO-testiilet 5 igen szavazattal dontott Gyorki Bernadett és Zoltan ingatlan
felajanlasarol, melyrdl az alabbi hatarozatot hozta:

Vil Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
108/2013.(VI1.27.) szamu hatarozata
a Val 2350 hrsz-u 1163 m?2 teriiletii sz616 és gazdasagi épiilet felajanlasarol
Onkormanyzat részére

Val Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Gyorki Bernadett 1066. Budapest, Lovag u. 3.
szam alatti lakos, valamint Gyorki Zoltdn 1066. Budapest, Lovag u. 3.szam alatti lakos 1/2-
1/2 aranyt tulajdonosok altal ajandékozas cimén felajanlott Val 2350 hrsz-u 1163 m2
alapteriiletli zartkerti sz016 és gazdasagi épiilet megnevezésii ingatlant elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert az ajandékozasi szerzddés alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal.



12./ Napirend
Targy: Intézményvezetdi palyazat véleményezése

Bechtold Tamas: A palyazat véleményezésével kapcsolatban bejelenti érintettségét.

A képviselo-testiilet 4 igen ¢és 1 tartozkodassal nem zarja Bechtold Tamast az
intézményvezetdi palyazat véleményezésével kapcsolatos szavazasabol, melyrdl az alabbi
hatarozatot hozta:

Vil Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
109/2013.(VI1.27.) szamu hatarozata
Bechtold Tamas szavazasbol torténé kizarassal kapcsolatos dontésrol

Vil Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilet nem zarja Bechtold Tamést az
intézményvezetdi palyazat véleményezésével kapcsolatos szavazasbol.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal

Karpati Hajnalka: A bizottsagi iilésen érdemben szavazasra nem keriilt sor. A térvény tul
szigoru, nem hagyott atmenetet az iskolai atszervezések utan.

Csokas Zsolt: Javasoltam a bizottsagi iilésen, hogy foglaljuk bele a hatarozatba, hogy a
torvény rossz mivolta miatt a jelenlegi igazgatd asszony folytathassa tovabb a munkat.

Bechtold Tamds: Nem ez a tiszte a képviseld-testiiletnek, hanem a pélyazatot kell
véleményezni.

A képviselo-testiilet az intézményvezetdi palyazatrol véleményét 3 igen szavazattal és 2
tartozkodassal hozta az alabbiak szerint:

Vil Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
110/2013.(VI1.27.) szamu hatarozata
intézményvezetoi palyazat véleményezése

Vil Koézség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
altal fenntartott Vali Vajda Janos Altalanos Iskola magasabb vezet6i megbizasara érkezett
palyazatot megismerte, azt alkalmasnak tartja elfogadasra.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal

13./ Napirend
Targy: Val, Damjanich u. 2. szam alatti ingatlan udvar lekerités iigye

Bechtold Tamas: Az ingatlanon a lakasok keriiltek értékesitésre, a teriilet az onkormanyzaté.

Az atjaréast biztositani kell minden lakdshoz. Esetleg felajanlhatjuk megvételre a lakdsok
sz¢lességében a teriiletet.
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A képviseld-testiilet a Val, Damjanich u. 2. szam alatti ingatlan udvar lekeritésével
kapcsolatban 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Vil Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
111/2013.(VL.27.) szamu hatarozata
a Val, Damjanich u. 2. szam alatti ingatlan udvar lekeritésérol

Val Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Val, Damjanich u. 2. szdm
alatt 1évé Ady Imre tulajdonat képezd ingatlan eldtti udvar lekeritéséhez tigy jarul hozza,

hogy az ott 1év0 tobbi lakashoz az atjarast biztositani koteles.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal

14./ Napirend
Targy: Sport Egyesiilet kérelme

Bechtold Tamdas polgarmester: A Sport Egyesiilet a nevezési dijak befizetésére kér
tamogatast, 100 eFt-ot.

Karpati Hajnalka: Az rendben van, hogy szervezeteket tamogatunk. Azt is meg kell nézni,
hogy milyen tomeget érint.

Bechtold Tamas: A Sport Egyesiilet nagy tomegeket mozgat. Sok gyerek van a csapatban.
Alapitvanyon keresztiil kap a Sport Egyesiilet timogatast.

Kéarpati Hajnalka: Ha értelmesen tolti szabad idejét a gyerek, az jo.

A keépviselo-testiilet 5 igen szavazattal elfogadja a Sport Egyesiilet 100 eFt-al torténd
tamogatasat, melyrdl az alabbi hatdrozatot hozta:

Vil Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
112/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
a Sport Egyesiilet tamogatasarol
Vil Kézség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy 100 eFt-al timogatja a Sport
Egyesiiletet a nevezési dijak befizetése céljabol, a mellékelt tdmogatasi szerzOdésnek
megfelelden.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi szerzédés alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal
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15./ Napirend
Targy: Csaladsegitéo és Gyermekjoléti Szolgalat alapité okiratanak hatalyon kiviil
helyezése, alapito okirat elfogadasa, szakmai program és SZMSZ elfogadasa

Dr. Balogh Loérand: A Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalatot fenntartd intézményi
tarsulds megsziintetésre kertilt, szdndékunkat fejeztiik Martonvasarhoz valé csatlakozéashoz,
de oda csak januar 1-t8] van lehetdség, igy julius 1-t61 december 31-ig az Onkorméanyzatnak
kell ellatni a feladatot, ezért sziikséges modositani a szolgalat okiratait.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta a vali Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat alapito okiratanak hatalyon kiviil helyezését, melyrdl az aldbbi hatarozatot hozta:

Vil Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
113/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
a vali Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat alapito okiratanak
hatalyon kiviil helyezésérol

Vil Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a vali Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat 2009. oktober 30-an elfogadott Alapitd Okiratat 2013. junius 30-aval hatalyon kiviil
helyezi.

Hataridd: 2013. janius 30.
Felel6s: polgarmester

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal elfogadja a vali Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat Alapitd Okiratat, melyrdl az alabbi hatdrozatot hozta:

Vil Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
114/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
a vali Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat alapito okiratanak elfogadasarol

Vil Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a vali Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat Alapitdé Okiratat 2013. jalius 01-ével a hatarozat mellékletének megfelelden fogadja
el.

Hatarid6: 2013. julius 01.
Felelds: polgarmester

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta a vali Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat szakmai programjanak modositasat, melyrdl az alabbi hatarozatot hozta:

Vil Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
115/2013. (V1. 27.) szamu hatarozata
a Csaladsegitoé és Gyermekjoléti Szakmai programjanak modositasarol

Val Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szakmai
programjanak modositasat az alabbiak szerint jovahagyja:

1.) A Szakmai prorgam 1. pontja az alabbiak szerint modosul:
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»1. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programja
1.1. A Csaladsegité Szolgalat szakmai programja
Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5/A. §-a alapjan:

a./ A szolgaltatas célja, feladata:

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a csaladsegitd szolgaltatas a gyermekjoléti
szolgalattal 6nall6 szakmai egységként miikodik.

A Csaladsegitd szolgaltatas célja segitség nyljtasa a szocidlisan raszoruldk részére sajat
lakokornyezetiikben, 6nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbdl, illetve mas okbdl szdrmazo problémaik megoldasaban.

A cél megvaldsitasa érdekében a szolgalat feladata személyes szocialis szolgaltatas nyujtasa,
mely a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek felhasznéaladsaval hozzéjarul az egyének,
csaladok, valamint a kiilonb6z6é kozosségi csoportok jollétéhez és fejlodéséhez, tovabba a
szocialis kornyezetiikh6z valé alkalmazkodashoz.

Az intézmény szakemberei altal segitséget nyljt a mukodési teriiletén €16, szocidlis €s
mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek, csalddnak
az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
¢letvezetési képesség megdrzése céljabol.

a./a A megvalositani kivant program konkrét bemutatasat , a 1étrejovo kapacitasok , a
nyujtott szolgaltatas elemek , tevékenységek leirasa

A csaladsegitd szolgélat az altalanos segitd szolgaltatas keretében a megel6zd tevékenységek
korében

o figyelemmel kiséri a lakossdg szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban el6forduld, az egyén és a csalad életében jelentkezd probléma okait és
jelzi azokat az illetékes hatosag vagy szolgaltatast nyujtod szerv felé.

o veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert mikodtet, ennek
keretében eldsegiti kiilonosen az egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények, a
gyermekjoléti szolgalat, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek,
egyhazak és maganszemélyek részvételét a megeldzésben.

A csaladsegitd szolgalat az altalanos segitd szolgaltatas keretében az egyének ¢€s a csaladok
¢életvezetési képességének megdrzése, valamint az egyén és a csalad életében jelentkezd
probléma megsziintetése érdekében

o tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtdmogatési és a tarsadalombiztositasi ellatdsok
formairol, az ellatashoz vald hozzajutas modjarol;

e szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt;

e segitséget nyljt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ligyek
vitelében,;

e meghallgatja az egyén, csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében;

e csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat;

e cllaitja az Sztv. 37/C. §-ban megjelolt aktiv kordt nem foglalkoztatottak
egylittmikodeési kotelezettségbol fakado feladatokat.

A csaladsegitd szolgéalat egyéb, az altalanos segitd szolgaltatds korébe tartozo feladatai a
kovetkezok:
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e cldsegiti és 0sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket;

e kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal
a) az dnkormanyzat kotelezé feladatdnak nem mindsiilo ellatas, szolgaltatas helyben torténd
megszervezesét,
b) 1j szocialis ellatasok bevezetését,
¢) egyes szocidlisan raszorult csoportok, személyek e torvényben meghatirozott vagy mas
specialis ellatasat.

A csaladsegito szolgaltatas keretében végzett tevékenységnek — a szolgaltatast igénybevevo
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybevevd kornyezetére, kiillonosen csalddjanak tagjaira.
e Kiskort személyre az ltalanos segitd szolgaltatas akkor terjedhet ki, ha
a) a kiskoru csaladtagjanak ellatdsa az altalanos segit6 szolgaltatas keretében indult,
b) a kiskoru érdekei — a gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele nélkiill — e szolgaltatas
keretében is megfeleléen biztosithatok.
e A csaladsegitd szolgaltatast az egyénre, csalddra vonatkozodan elkészitett gondozési
terv alapjan, segitd kapcsolat keretében kell nyujtani.
e A csaladsegitd szolgalatnak az egyén és a csalad szamara nyujtott szolgaltatasa
téritésmentes
e A csalddsegitd szolgalat egyiittmiikodik a fentiekben emlitett intézményekkel,
személyekkel, tevékenységét 0sszehangolja a gyermekjoléti szolgalattal.
e A Csaladsegito Szolgalat felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

a,/b A szakmai program megvalositasa varhato kovetkezményeinek eredményességének
az ellato-rendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

A Csaladsegitd Szolgalat szocialis informacids szolgaltatast nyajt, melynek célja, hogy a
szocidlis biztonsdg megteremtéséhez kapcsolodod ellatdsokat és szolgaltatasokat igényldk
megfeleld tdjékoztatast kapjanak az ellatasok hozzaférhetoségével és az igénybevételiikre
vonatkoz6 szabalyokkal kapcsolatban.

Ennek soran részletes tdjékoztatast kell nyujtani az aldbbiakkal kapcsolatban:

0 Az 1993, évi III. és az 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott személyes
gondoskodast nyujto ellatasok, valamint az egészségiigyi ellatasok

o Helyben igénybe vehetd ellatasok és szolgaltatisok kore, feltételei, és az
igénybevétellel kapcsolatos eljarasi kérdések
o Helyben nem elérhetd ellatasok, szolgéltatasok elérhetdsége és igénybevételiik
modja
1 A pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis ¢és gyermekvédelmi ellatasok, a
csaladtamogatasi ellatasok, a tdrsadalombiztositasi és a foglalkoztatashoz kapcsolodd
ellatasok, valamint a fogyatékossaggal osszefliggd ellatasok
o az ellatds megallapitasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szerv
elérhetdsége
o az ellatasok igényléséhez sziikséges iratok
[ Ifjusagi tigyek
[1 Ha a tajékoztatast kérd személy altal igényelt szocidlis szolgaltatds helyben nem
érhetd el, a szocidlis informacids szolgaltatast nyu;jto intézkedik az ellatasi lehetdségek
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felkutatdsa érdekében, valamint segitséget nyQjt az ellatdst nyujtéval vald
kapcsolatfelvételben €s az ligyintézésben.

A szakmai munka eredményeként a segitséget igénylok életmindsége, problémamegoldo,
konfliktuskezel6 képessége javul. A szakmai munka eredményességét az évenkeént végzett
elégedettségi mutatok vizsgalataval, kérdoives modszerrel mérik. A megelozes, felmeérés és az
idoben adott szakmai segités, gyors beavatkozas, a komolyabb probléemadk, krizishelyzet
kialakulasat hivatott megelozni.

Ellatottak kore

Az Onkormanyzat a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal 1atja el a csaladsegitd és
gyermekjoléti feladatait Val telepiilésen.

A lakossag jellemz6i:

Val: Fejlddésben levd telepiilés, a telepiilés lakossagszdma folyamatosan ndvekszik.
Munkalehetdség a telepiilésen nincs, foleg Székesfehérvarra és Budapestre jarnak dolgozni. A
munkanélkiiliek szdma viszonylag alacsony. Sok a pszichidtriai beteg. Nem jellemzd a
tobbgeneracids haztartas. A sokgyermekes (3-gyereknél tobb) csaladok szdma magas.

A lakossag demografiai mutatoi, szocialis jellemzoi:

Vil esetében az adatok:

- rendszeres szocialis segélyben részesiiltek szama: 11
-iddskortiak jaradékéaban részesiiltek szama: 1
-apolasi dijban részesiiltek szama: 8

-atmeneti segélyben részesiiltek szama: 164
-lakasfentartasi timogatasban részesiiltek szama: 5
- fogyatékosok szdma: 23

- pszichiatriai betegek szama 5

- 60 év feletti lakosok szama: 428

- 60 ¢év feletti egyediil €10k szama: 253

- lakosok szadma : 2513

Telepiilésiinkre jellemzd, hogy egyre tobb az iddskort lakos és folyamatosan nd az egyszemélyes
haztartasok szama. Folyamatosan nd az dnkormanyzatok altal nytjtott pénzbeli €s természetbeli
ellatast igénybevevok szama. Sok az olyan egyszemélyes haztartas, ahol 60 év feletti €l.

A szolgéltatas igénybevételére jogosultak a fenti telepiilések allando, vagy bejelentett lakosai,
valamint lakcim nélkiili személyek vehetik igénybe. Kiskoru személyre az altalanos segito
szolgaltatas akkor terjed ki, ha a kiskoru csalddtagjainak az dltalanos segito szolgaltatas
keretében indult és a kiskoru érdekei — a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil — e
szolgaltatas keretén beliil is megfeleloen biztosithatok. A szolgaltatast igénybe vevok a tartos
és fiatal munkanélkiiliek, lakhatasi problémakkal kiizdok, pszichiatriai betegek, vagy egyéb
szocidlisan raszorulo személyek.

a,/c mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés célja

Csaladsegités
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A csaladsegitd szolgalat szakképzett munkatarsai révén ellatja az 1993. évi III. tdrvényben
szerepl6 alapellatasok koziil a csaladsegitést €s a szocidlis informacionyujtast.

Ennek soran a nalunk megjelend klienseket széles korli tdjékoztatassal latjuk el a helyben
adhato, valamint egyéb tamogatasokrol. Ennek érdekében folyamatos a kapcsolattartas az
alabbi intézményekkel:

e Gyermekjoléti Szolgalat

e Pedagogiai Szakszolgalat

e Pszichiatria

e Ko6z6s Onkorméanyzati Hivatal

e (Gondozasi Kozpont

Gyambhivatal

Telepiilési €s megyei egészségligyi intézmények, kiilon kiemelve a helyi védondk
Helyi és megyei oktatési intézmények
Megyei allamkincstar
Egészségbiztositasi Pénztar
Nyugdijfolyo6sito Igazgatosag
Renddrség

Birdsag

Ugyészség

Havonta szervez esetmegbeszélést, melyen részt vesznek a jelzOrendszer tagjai.
Sziikség szerint a fenti intézményektdl kapott informaciok alapjan oda iranyitjuk a klienst.
Segitiink iigyei elintézésében, nyomtatvanyok kitdltésében .

a,/d, a szolgaltatas megkezdése el6tt megtett elokészitések leirasa

Amennyiben hosszabb tavl segitd kapcsolat sziikséges a probléma megoldasidhoz, szocialis
esetkezelésre van sziikség. Ez folyamatos kapcsolattartast feltételez a klienssel. Ennek
menetét az alabbi abra szemlélteti:

Onként jelentkez6 kliens Tarsintézmény altal hozzank irdnyitott
kliens

Kapcsolatfelvétel a klienssel

Egyiittm(iksd6 kliens Elutasito kliens
\ 4
" r r
Problé Intézmeény
robléma szolgaltatasainak
megfogalmazasa felajanlasa
Megoldas keresése Ha |gény|l Ha nem

igényli




|~ i

.. . Eset
Segitd kapcsolat Mas intézményhez lezarasa
iranyitas
A 4 A 4 \
Szocidlis esetmunka KOZOS Tarsintézmény latja el a
klienst

esetkezelés

A

Szerz6dés kotés

SN

Probléma Probléma
nem oldodik megoldodik

A\ 4
Eset lezarasa

A kliens jelentkezhet 6nalloan, illetve gyakrabban egy tarsintézmény irdnyitja hozzéank.

A kapcsolatfelvétel soran eléfordul, hogy (kiilondsen a tarsintézmények altal iranyitott
klienseknél), hogy a kliens elutasitd, nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, amihez
természetesen joga van. Ilyenkor a csaladgondozo korrekten tdjékoztatja a lehetdségekrol,
felajanlja az intézmény szolgaltatasait. Ha a kliens ezek utan sem kivdnja igénybe venni a
szolgaltatast, akkor ezt alairatjuk vele, és lezarjuk az esetet.

Egyiittmiikdés esetén megfogalmazasra keriil a probléma, és ennek alapjan a klienssel
kozosen megoldast keresiink. A megoldas lehetséges formai: intézményen beliili, illetve méas
tarsintézményekkel kozos esetkezelés. Eléfordulhat, hogy a részletes problémafeltaras utan
dertil ki, hogy az ligyben mads tarsintézményhez kell kiildeni a kliens, csaladsegités keretében
nem megoldhat6 a problémadja.

¢, A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott formai, kore, rendszeressége
Az esetkezelés sordn a csaladgondozd megallapodast kot a klienssel, gondozasi tervet készit,
¢és ennek alapjan folyik a segitd munka. A gondozasi terv alapjan folyamatosan figyelemmel
kiséri a segitd a problémamegoldas folyamatit. Amennyiben kozosen sikeriil megoldani a
problémat, az elérhetdségek és tovabbi szolgéltatdsok megadasaval az eset lezarasra keriil. Ha
a probléma megoldéasa nem sikertil, jabb megoldast kell keresni.

A csaladsegité szolgalat rendszeresen szervez szabadidés programokat, nyaron heti
rendszerességgel (P1: nyari napkozi, kézmuves foglalkozéasok, kirandulasok ).

A csaladsegit6 szolgalat az (adossagterhekkel kiiszkodd) ligyfeleknek segit a nyomtatvanyok
kitoltésében, kiillonbozé kérelmek elkészitésében, segélyek igénylésében, illetve sziikség
esetén telefonon kozbenjar tigyiikben..
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A rendszeres szocialis segélyezettekkel folytatott csaladgondozas elemei:

A 63/2006. (I11.17.) Korm. rendelet 17. § (10) bekezdése alapjan: Figyelemmel kiséri az
aktiv kortiak ellatasrol sz616 hatdrozatban megallapitott hataridé (15 nap) betartasat, és annak
megszegése esetén megvizsgadlja a mulasztds okat, tovabba a rendszeres szocialis segélyre
jogosult személyt a jogerds hatarozat alapjan — a szervnél torténé megjelenésekor —
nyilvantartasba veszi.

Tajékoztatja a rendszeres szocialis segélyre jogosult személyt a beilleszkedést segité program
elkészitésének menetérdl, a programok tipusairdl, az egyiittmiikddés eljarasi szabalyairdl:

A nyilvantartasba vételtél szamitott hatvan napon beliill a rendszeres szocialis segélyre
jogosult személy bevonasaval kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazod6 beilleszkedést
segitd programot, és arrol a segélyben részesiild személlyel irasban megallapodast kot.
Folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres szocialis segélyben részesiilo személlyel ¢és
legalabb haromhavonta személyes taldlkozas utjan figyelemmel kiséri a beilleszkedést segitd
programban foglaltak betartasat.

Legalabb évente irdsos értékelést készit a beilleszkedést segitdé program végrehajtasarol, és
amennyiben sziikséges — a rendszeres szocialis segélyben részesiild személy bevonasaval —
modositja a programot:

A 63/2006. (I11.17.) Korm. rendelet 17.§ (11) bekezdése alapjan: Jelzi a jegyzonek, ha a
rendszeres szocialis segélyre jogosult személy egylittmiikodési kotelezettségének nem tesz
eleget. Eves értékelés megkiildésével tajékoztatja a jegyzOt a beilleszkedési program
végrehajtasarol:

d./ Az ellatas igénybevételének modja
A csaladgondozas igénybevétele onkéntes, jelzés alapjan, egyiittmiikodésre kotelezés alapjan.

e./ A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja
A csalddgondozo a jelzett, és a kozdsen megfogalmazott probléma megoldasa érdekében a
szocialis munka eszkozeivel komplex csaladgondozast végez.
A csaladgondozas sordn a kapcsolattartas torténhet az intézményben, ill. a csalad otthonaban.
Az igénybe vevO felkeresheti intézményiinket az tigyfélfogadasi idoben.
Az ellatottak kore : az intézmény az alabbi telepiiléseken latja el kozigazgatasi feladatait:
- Val 2513 f6  a gyermeklétszam : 537 fo,
Ugyfélfogadasi idé:

Az iigyfélfogadasi idopontok telepiilésenként a kdvetkezok :
e 2473 Val, Vajda Janos u. 2. : Hétf6: 8-12, szerda: 8-16, Péntek 8 - 12,

g./ Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

Az alapszolgéltatasban részesiild szamara az — a szocidlis torvényben meghatarozott — igénybe

vett ellatdsokhoz kapcsolddo, valamint altalanos és specialis jogokat kell biztositani.
Ezek:
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e Az egyén sziikségletei, specialis helyzete, allapota alapjan egyénre szabott ellatas,

e azegyenld banasmod

e aszolgaltatassal kapcsolatos legfontosabb adatok megismerése,

e személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,

e az alkotmanyos jogok: é¢lethez emberi méltosaghoz, testi €pséghez, testi lelki egészséghez
valo jog.

Az ellatottak jogai:

Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szolgaltatas altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.
A szolgéltatas biztositasa soran az egyenld banasmaod elvét meg kell tartani.
A szolgéltatas az altala biztositott ellatast oly médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan €s teljes korli tiszteletben
tartasara, kiilonos figyelemmel:

- az ¢lethez, emberi méltosaghoz,

- a testi épséghez,

- a testi-lelki egészséghez valo jogra.
Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.
Az ellato koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrol mas ellatast igénybe
vev0, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az
ellatast igénybe vevd szocialis raszorultsaganak tényére.

A szolgdltatdst végzok jogai:

Az étkeztetés alapszolgaltatés teriiletén dolgozd munkatarsak esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az ellatottiogi képviselo

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgéltatasban részesiilo részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése sordn tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél €s a fenntartonal,

d) a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
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intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartodjanal,

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az intézmény
vezetdjénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatirozott korét érintd jogsértés fenndllasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

i) a korlatoz¢6 intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentéaciot megvizsgalhatja.

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatja az
ellatottjogi képviseld altal nyujthatd segitségadas lehetéségérdl, az ellatottjogi képviseld
elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:

a) a szocialis szolgéltatd vagy intézmény miikodési teriiletére belépni,
b) a vonatkoz6 iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény miikddésére
vonatkoz6 dokumentumokat megismerni,

c.) a szolgaltatast nyujté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbesz¢lést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.
Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozd és tudomésara jutott
orvosi titkot megtartani.

A szolgaltatasban részesiilok panaszukkal az intézményvezetohoz, jegyzOhdz, illetve az
ellatottjogi képviselohoz fordulhatnak.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az igénybevevdk, illetdleg a dolgozok személyiségi jogaik védelme a hatalyos jogszabalyok (igy
kiilonosen a Polgari Torvénykonyv, illetdleg az adatvédelmi térvény) rendelkezései alapjan

torténik. Az ellatottak jogainak védelme érdekében az ellatottjogi képviseld is kozremiikodik.

A szocialis ellatas teriiletén foglalkoztatott személyek esetében a szocidlis torvény rendelkezései
szerint biztositani kell hogy a munkavégzéshez kapcsolatos megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkaltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson. A szocidlis torvény 94/L.§.(2)

bek. értelmében a csalddgondozod kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

- az intézménnyel kapcsolatba keriilé allampolgar, csalad, kozosség tudta és
beleegyezése nélkiil semmilyen adat nem szolgélathato ki,

- acsalad egy tagjanak nyujtott segitséget a csalad belsé viszonyaira tekintettel
kell, hogy biztositsa. Arra torekszik, hogy a belsd és kiilsé erdforrasok
fokozésaval a csaldd Osszetartd ereje novekedjék, a hidnyzo funkcidk
visszapotlodjanak,

- az intézmények az egyén, a csalad problémajanak vizsgélata sordn egyedileg
kell mérlegelnie a segitségnyujtas legcélszeriibb, koriilményeknek megfeleld
madjat,
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A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat — a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott munkakoriikkel 6sszefliggésben — megilleti az a
jog, hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi méltdsagukat és személyiségi
jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék,

- a gyermekjoléti szolgaltatds soran a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 torvényt kell alkalmazni,

- Dbilncselekmény gyanuja esetén a biintetdeljarasi torvényben foglaltak szerint
kell eljarni

- az intézmény birtokaba keriilt adatok kezelésekor a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi
LXIIIL Tv. szabalyait kell alkalmazni

h./ Az intézmény szervezetére vonatkozd szakmai, szervezeti informéaciok, igy a szervezeti
egységek feladatkoreinek megjelolése, 1étszama, szakképzettség szerinti megoszlasa

A Csaladsegitd Szolgaltatast nyujtok:
1 csalddgondozoi statusz - szocialis munkas

Az 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet szabalyozza a csaladsegités szakmai létszdm iranyszamait,
és a létszamminimum normat.

Targyi, technikai feltétel:

A csaladsegit6 ¢€s gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdi szaméra az interjuszoban keresztiil
folyik a személyes segitd munka .

Az intézmény technikai felszereltségét tekintve a segitd munkaban hasznalatos video
technikdval rendelkezik. Az adminisztracids és nyilvantartdsi munkakra szamitogép all
rendelkezésre.

A helyettesitések rendszere

A helyettesitések rendje

A szakmai vezetd helyettesitésének rendje:

A szakmai vezetd szabadsagolasa idejére a szakmai vezetd altal eseti iddszakra megbizott
munkatars latja el a feladatot.

A csaladgondozd helyettesitése:
A csalddgondoz6 szabadsdgolasa idején a vezetd latja el helyettesitést.

Helyettesités esetén a kovetendo eljaras : -A helyettes a helyettesités idotartama alatt vezetdi
¢s ligyintézoi teenddit a legjobb tuddsanak megfelelden , a helyettesitett személytdl kapott
Utmutatés , valamint az adott ligyre vonatkozo elképzelése szerint kdteles végezni , a sajat
onallo elképzeléseinek érvényre juttatdsa mellett. - A helyettesités alkalmaval a munkakor
atadas - atvételt — minden esetben - irdsban kell foglalni. - A helyettes koteles részletesen
beszamolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésrdl , eseményekrdl €s a folyamatban 1&vo
tigyekrol.

A szolgaltatasrol sz0lo tajékoztatds helyi modja:

Az ellatott telepiilésen elsosorban a hirdeto tabla, az 6nkormanyzat weboldala, illetve a helyi
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ujag a lakossag tajékoztatasanak fo formaja.”
2)) A Szakmai program 2. pontja az alabbiak szerint modosul:
»2. A Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programja
a./ A szolgaltatas célja, feladata:

A hatélyos jogszabalyoknak megfelel6en a gyermekjoléti szolgalat 6nalld szakmai egységként
torténd miikodése biztositott.

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges fejlodéséhez,
jolétéhez, a csalddban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladbol torténd kiemelésének megeldzéséhez. Ezt a szolgélat csaladgondozoi személyes
segitd kapcsolat keretében, a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
valdsitjak meg.

A Gyermekjoléti Szolgalat elsdésorban a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki
fejlodésének eldsegitését tartja legfontosabb feladatanak, de nem hagyja figyelmen kiviil az
olyan tarsadalmi problémakat (iskoldzatlansdg, munkanélkiiliség, alkoholizmus), amelyek a
csalddon keresztiil hatnak a gyermekre.

a/a a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasok , a nyujtott
szolgaltataselemek , tevékenységek leirasa

A gyermek testi, lelki egészségének csaladban torténo nevelésének elosegitése érdekében:

= a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasrol vald tajékoztatas, a
tdmogatashoz vald hozzajutas segitése

= tanacsadas (mentalhigiénés, nevelési) 1ill. a tandcsadasok igénybevételének
lehetdségérdl tajékoztatas, segitségnyujtas a tanacsadas felkeresésében

= szocialis valsaghelyzetben €16 varandos anya segitése, timogatasa

= hivatalos iigyek intézésének segitése, sziikség esetén tdmogatasok megallapitdsanak,
ellatasok igénybevételének kezdeményezése

= a gyermek szdmdara olyan szabadidés programok szervezése, amelyek a csaladban
jelentkezd nevelési problémak, hidnyossagok karos hatasainak enyhitését célozzak.

= A gyermekjoléti szolgalat kozremiikodik a telepiilésen a gyermek atmeneti gondozéasat
sajat haztartasukban helyettes sziiloként vallalé személyek, csaladok felkutatasidban,
tovabba tajékoztatast ad szamukra az 4atmeneti gondozds keretében ellatando
feladatokrol, illetve a helyettes sziiloi jogviszonyrdl. A gyermekjoléti szolgalat
nyilvantartast vezet a helyettes sziildi féréhelyekrol.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében:
= aveszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer miikodtetése
= aveszélyeztetd okok feltarasa, javaslat készités ezek megoldéasara
= egylittmiikddés a kozoktatasi intézményekkel, a nevelési tanacsaddval, az
egeészségligyl szolgaltatokkal. Kiilondsen a védondi szolgélat, a haziorvos, hazi

gyermekorvos haldzattal, valamint més érintett személyekkel és szervezetekkel

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése erdekében:
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a csaladgondozaés, a csalad miikddési zavarainak oldasa, elharitasa érdekében

csaladi  konfliktusok  megoldasanak eldsegitése  kiilonosen a  valads, a
gyermekelhelyezés, a kapcsolattartas esetében

egészségligyi €s szocialis ellatas, hatdsagi beavatkozasok kezdeményezése

elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi €és nevelési tervét, és a sziilovel és a
gyermekkel fenntartott segitd kapcsolat soran eldsegiti a sziikséges valtozasok elérését
javaslattétel a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyre
vagy annak megvaltoztatisara

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

a csaladgondozds biztositasa (otthont nyujtdé ellatassal, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalattal egylittmiikddve) a csaldd nevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz ¢és a sziild-gyermek kapcsolat helyreéllitdsahoz

javaslattétel a gyamhivatal felé a kapcsolattartds forméjanak, moddjanak
megvaltoztatasara, ha a sziil6 koriilményeiben, €letvitelében valtozas allt be

a nevelésbevétel feliilvizsgalatakor javaslatot készit a gyermek tovabbi sorsat illetden

a csaladjaba visszahelyezett gyermek utogondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan
ellatja

a,/b a szakmai program megvalodsitasa varhato kovetkezményeinek , eredményességének , az
ellato-rendszerben betoltott szerepének €s hatasanak értékelése

A gyermekjoléti feladatok megvaldsulasat a komplex csaladgondozas, a csalddlatogatasok, a
felvilagositasok, informacionyujtas, a tandcsadds, vagy csaladterapia, a csaladkonzultacios
lehetdségek, a segitd beszélgetések, a kapcsolat tigyeleti szolgaltatas, kérelmek, beadvanyok
segitése, adomanyok kozvetitése, intézményi tamogatd levelek megkiildése, csoportok
szervezeése, vagy a kliens csoportba val6 eljuttatasa szolgalja.

A gyermekjoléti ellatasokrol a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden, a munkacsoport
nyilvantartasokat vezet.

Nyilvantartasok:

az Orszagos Csalad ¢s Gyermekvédelmi Intézet 4ltal kidolgozott adatlap rendszer
az esetnaplo

Ellatottak kore:

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont ellatja a telepiilés, valamint 6nkormanyzatok
kozotti egylttmiikodési megallapodasban foglaltak szerint mas telepiilések gyermekjoléti
szolgaltatasat.

A meghatarozott telepiiléseken az ellatottak kore:
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- 0-18 éves korosztaly és csaladtagjaik
- utdégondozas esetén 18-24 éves korosztaly.

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vehetd:

- Onként mindazok korében, akik a Gyermekjoléti Szolgéalathoz fordulnak
segitségért, annak érdekében, hogy a kialakult probléma megsz{injon.

- mas intézmények jelzését kovetden

- hatdsag altal kotelezett forméban

a,/c mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

A gyermekjoléti szolgalat feladatait szakképzett munkatarsai révén latja el.

Ennek soran a nalunk megjelend klienseket széles korli tajékoztatassal latjuk el a helyben
adhat6, valamint egyéb tdmogatdsokrol. Ennek érdekében folyamatos a kapcsolattartds az
alabbi intézményekkel:

AN NN NN Y N N N N N SR

Gyermekjoléti Szolgalat

Pedagdgiai Szakszolgalat

Pszichiatria

K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Gondozasi Kozpont

Gyambhivatal

Telepiilési €s megyei egészségiigyi intézmények, kiilon kiemelve a helyi védéndk
Helyi és megyei oktatési intézmények
Megyei allamkincstar
Egészségbiztositasi Pénztar
Nyugdijfoly6sito Igazgatosag
Renddrség

Birdsag

Ugyészség

Sziikség szerint a fenti intézményektdl kapott informéciok alapjan oda iranyitjuk a klienst.
Segitiink iigyei elintézésében, nyomtatvanyok kitdltésében .
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a,/d, a szolgaltatas megkezdése el6tt megtett el6készitések leirasa

Amennyiben hosszabb tavu segitdé kapcsolat szikséges a probléma megoldasahoz,
szocidlis esetkezelésre van szikség. Ez folyamatos kapcsolattartast feltételez a
klienssel. Ennek menetét az aldbbi abra szemlelteti:

Onkeént jelentkezd Térsintézmény altal
kliens \ hozzank iranyitott kliens

Kapcsolatfelvétel a

klienssel
Egyuttmikedd Elutasito kliens
kliens
Y
¥ Intézmény
Problema szolgaltatasainak
megfogalmazasa felajanlasa
Megoldas Ha igénvyli Ha nem
> keresése igényli
\ <
X ———— Eset
Segitd Mas intézményhez lezarasa
kapcsolat iranyitas
v L \
Szocidlis Koz6s Tarsintézmény
esetmunka < esetkezelés latja el a klienst

Szerz6dés kotés

N

Probléma Probléma
nem oldadik megoldodik
Eset
lezérasa




c./ A feladatellatds szakmai tartalma, modja, biztositott szolgaltatdsok formaja, kore,
rendszeressége:

A Gyermekjoléti Szolgalat legtobb esetben az oktatasi intézményektol (6vodak, iskolak)
értesiil a veszélyeztetett gyermekekrol. Elsosorban a pedagogusok és a gyermek- és
ifjasagvédelmi felelosok jelzései alapjan veszik fel a kapcsolatot a csaladokkal, de
érkezhetnek jelzések a jelzérendszer tobbi tagjatol is (renddrség, gyamhivatal,
haziorvos, védoné ill. mas gyermekjoléti szolgalat). A jelzés utan intézményiink
csaladgondozodja felveszi a kapcsolatot a csaladdal (személyesen, telefonon v. levélben).

Az alapellatasban torténd csalddgondozas esetén a csalddgondozo sziikség szerint, havonta 1-
4 alkalommal keresi fel a csalddot. A veszélyeztetettség megsziintetése érdekében kapcsolatot
tart az oktatasi intézménnyel, sziikség esetén pszichologus segitségét is felajanlja a csaladnak.
Tajékoztatast ad az igénybe vehetd szocidlis ellatdsokrol, iligyintézésben, kérvények
kitoltésében nyujt segitséget.

Amennyiben a csaladgondoz6 ugy latja, hogy a veszélyeztetettség tovabbra is fennall, tehat
alapellatds keretén beliill nem sziintethetd meg, akkor kezdeményezi a gyamhatosagnal a
gyermek(ek) védelembe vételét. Javaslattételében részletesen feltarja a veszélyeztetettség
okait, javaslatot tesz a sziikséges intézkedésre.

A gyamhatosag védelembe vételi hatarozatdban felszolitja a sziildt, hogy rendezze
kortilményeit, életvitelét a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

Védelembe vételre keriilhet sor akkor is, ha a gyermek(ek) biincselekményben vesz(nek) részt
( lopés, rablés, kabitészerrel valo visszaélés ). Ilyen esetekben a gyamhatosag kiilonb6zo
magatartdsi szabalyokat allapit meg, amelyeket a (csalddgondozdval egyiittmitkddve)
koteles(ek) teljesiteni a gyermek(ek) €s csaladtagjaik, valamint eldirja a csaladgondozoval
valo egytittmiikodést.

A gyermek(ek) csaladbol valo kiemelése a csalddgondozd javaslatira abban az esetben
torténhet, ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodését csaladi kdrnyezete vagy 6nmaga stilyosan veszélyezteti.

Amennyiben a gyamhatdsadg kiemeli a gyermek(ek)et a csaladbol, 30 napra ideiglenesen
elhelyezi a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat gyermekotthondba. 30 nap mulva a
feliilvizsgalat soran megvizsgalja, hogy a csaladbdl valo kiemelés okai fennallnak-e még. A
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja javaslatot tesz a tovabbi intézkedésre: mely lehet
visszahelyezés a csaladba, alapellatas keretében torténd csaladgondozassal, illetve védelembe
vétellel; valamint atmeneti nevelésbe vétel. Ez utdbbi esetben a javaslatban meg kell nevezni
a gondozasi helyet. Ezen javaslattétel, ill. egyéb vélemények (szakszolgélat, pszichologus)
utan hoz hatarozatot a gydmhatosag.

Amennyiben ugy allapitjdk meg, hogy a veszélyeztetettség tovabbra is fenndll, a
gyermek(ek)et atmeneti nevelésbe veszik. A sziilket és a csalad tobbi tagjat a csaladgondozé
tovabbra is rendszeresen latogatja, segitden kozremiikddik abban, hogy a sziilok minél
hamarabb rendezni tudjak kériilményeiket. Eletvezetési tanicsokkal és lehetdség szerint
pszichologus segitségével probaljak a helyes dontések irdnyaba befolyasolni Oket.

A gyermekjoléti szolgalat a probléma rendezése érdekében emellett esetkonferenciat, szakmai
megbeszElést, esetmegbeszélést tart, szlikség szerint.
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A gyermekjoléti szolgalat mikodésének megkezdésérdl, tevékenységének céljardl és
tartalmarol, tovabba elérhetdségérdl, valamint szolgéltatasai igénybevételének modjarol
tajékoztatja a telepiilési, teleptilésrész lakossagat, tovabba a jelzérendszer tagjait.

A jelzoérendszer tagjaival vald egylittmiikddés, valamint tevékenységiik Osszehangolasa
érdekében a gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélést tart. Az esetmegbeszélésen
elhangzottakrol feljegyzést kell késziteni.

Az esetmegbeszélés torténhet
- lehetdség szerint a csalddot és a csaladdal foglalkozé szakembereket is
bevonva, esetkonferencia, egy adott csalad ligyében tartott megbeszélés
- a gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, elére
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre
keriil6 szakmako6zi megbeszélés keretében.

Az esetmegbeszélés allandd meghivottja az illetékes védond, ovoda munkatarsa, iskolai
gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a gyamiigyi eldado valamint a rendor.

Az esetmegbeszélésre a fiatalkortak partfogo feliigyeldjét meg kell hivni, ha olyan csalad
igyét targyaljak, melynek barmely tagja fiatalkortiak partfogé feliigyelete alatt all.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények képviseldit
sziikség szerint kell meghivni, igy kiilondsen akkor, ha részvételik az egyes gyermekkel
kapcsolatos probléma megoldasdhoz, illetve a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
veszélyeztetd tényezOk megsziintetését ceélzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.
A gyermekjoléti szolgalat minden év marcius 31-ig tanacskozast szervez, amelyen
- a jelzérendszer tagjainak irdsos tajékoztatoit figyelembe véve atfogdan
értékelik a jelzérendszer éves mitkodését
- attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, és
szlikség szerint javaslatot tesznek miikodésiik javitadsara

A tanacskozasra meg kell hivni

- a telepiilési onkorméanyzat polgarmesterét, illetve a képviseld-testiilet tagjat
(tagjait), vagy a jegyzot

- a gyermekjoléti alapellatast nyujto szolgaltatdsok fenntartoit

- a telepiilésen gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
képviseldit

- ajelzbrendszer tagjainak képviseldit

- a gyamhatdsag munkatarsait

- a teleplilésen miikodd gyermekvédelmi szakellatdst nytjtdé szolgéltatod
képviseldjeét

- afiatalkortak partfogo feliigyeldjét

- amegyei gyamhivatalban miik6dd gyermek- és ifjisagvédelmi koordinatort

A gyermekjoléti szolgalat a kovetkez0 torveények, rendeletek alapjan miikodik:
- 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodéast nyu;td

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl
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149/1997 (IX.10) Korm. rendelet a gyamhatdsdgokrol valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

235/1997 (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes
gondoskodast nyujtéd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
1992. évi LXII. Torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok

nyilvanossagarol
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A jelzést koveto szakmai munkafolyamat a Gyermekjoléti Szolgalatnal:

A jelzorendszerbol jelzés érkezik
irasban

\Kapcsolatfelvétel a csaléddall
v

‘Kapcsolattarténak visszajelzés‘

[Esetnaplé vezetése]
v

[Folyamatos csaladgondozas <

Probléma fennmaradasa
esetén javaslattétel a
gyamhatosagnak: a kliens
védelembe vételére

l

Védelembe vétel

Probléma megoldasa
esetén az eset lezarasa

(gyamhatosag)
|

.| Szorosabb egyuttmikddés a
"| csaladdal

legkésobb egy év
miulva feliilvizsgalat

— \_

Sziikség esetén, de

Vef(ifllzg?fé‘s’:tel Atmer?en , Védelembe vétel
nevelesbe+vetel megsziintstése
Folyamatos alapellatas-
csaladgondozas a csaladgondozas

gyermek csaladba
valé visszakerulése

A 4

érdekében
v
Evente
/ felllvizsgalat
Atmeneti Atmeneti nevelésbe
nevelésbe vétel vétel
fenntartasa megsziintetése




A normak, értékek, attitidok megvaltoztatdsadhoz a személyiség formalasara, masfajta pozitiv
mintdkra egyiittes csaladi élményekre van sziikség.
Ezek biztositasara legalkalmasabbak a csoportmodszerek, szabadidds tevékenységek:

- Szabadidés , kézmuves tabor
- Mikulas tinnepség

Ezek a rendezvények évente keriilnek megrendezésre, a drog-prevencid tobb éve palyazati
uton mitkddo program a tarsintézményekkel kdzdsen.

d./ Az ellatas igénybevételének modja:

Az ellatéas igénybevétele jelzések alapjan torténik. A jelzés érkezhet az alabbiaktol:
- nevelési, oktatasi intézmény,
- rendOrség,
- gyamhatdsag,
- hazi orvos,
- védono,
- mas gyermekjoléti szolgalat,
- maganszemélyek.

A szolgaltatds igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzétartozdja, vagy az észleld-¢s
jelzérendszer barmely tagja.

Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irdsban. A jelzérendszer
tagjai jelzést csak irasban tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés
alapjan is intézkediink, de utdlagosan itt is kotelez az irasbeli jelzés.

A szolgaltatas i1génybevétele Onkéntes, kivétel a gyamhatosag altal hatarozatban a
csaladgondozés igénybevételére kotelezettek.

e./ A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja

A csaladgondozo a jelzett, és a kozosen megfogalmazott probléma megoldasa érdekében a
szocialis munka eszkozeivel komplex csaladgondozast végez.

A csaladgondozas sordn a kapcsolattartas torténhet az intézményben, ill. a csalad otthonaban.
Az igénybe vevO felkeresheti intézményiinket az tigyfélfogadasi idében.

Az ellatottak kore : az intezmény az alabbi kozigazgatasi feladatait latja el:
- Val 2513 f6  a gyermeklétszam : 537 fo,
googot
Ugyfélfogadasi idd:

Az uigyfélfogadasi idopontok telepiilésenként a kovetkezok :
e 2473 Val, Vajda Janos u. 2. : Hétf6: 8-12, szerda: 8-16, Péntek 8 - 12,

g/ Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok:
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- az intézménnyel kapcsolatba keriilé allampolgar, csalad, kozosség tudta és
beleegyezése nélkiil semmilyen adat nem szolgalathato ki,

- acsalad egy tagjanak nyujtott segitséget a csalad belsd viszonyaira tekintettel
kell, hogy biztositsa. Arra torekszik, hogy a belsé ¢és kiilsd eréforrasok
fokozasaval a csalad Osszetartd ereje novekedjék, a hidnyz6 funkcidk
visszapotlddjanak,

- az intézmények az egyén, a csaldd problémajanak vizsgélata soran egyedileg

kell mérlegelnie a segitségnyujtas legcélszeriibb, koriilményeknek megfeleld
modjat,
A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat — a kiilon
jogszabalyban meghatarozott munkakoriikkel 6sszefiiggésben — megilleti az a
jog, hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi méltosdgukat és személyiségi
jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék,

- a gyermekjoléti szolgaltatds soran a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 torvényt kell alkalmazni,

- bilincselekmény gyantja esetén a biintetdeljarasi torvényben foglaltak szerint
kell eljarni

- az intézmény birtokaba keriilt adatok kezelésekor a személyes adatok
védelmérdl és a kdzérdekili adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi
LXIII. Tv. szabdlyait kell alkalmazni

- A csalddgondozo koteles kiilon nyilatkozatot tenni az 1997. évi XXXI. tv. 15.
§ (8) bekezdése alapjan, mely nyilatkozat a szakmai program mellékletében
talalhato.

f./ az intézmény szervezetére vonatkoz6 szakmai-szervezeti informdaciokat, igy szervezeti
egységek feladatkoreinek megjelolése, 1étszama, szakképzettség szerinti megoszlasa:

A Csaladsegitd Szolgaltatast nyujtok:
1 csalddgondozoi statusz - szocialis munkas

A 1 16 csaladgondozoi statusz a kovetkezoképpen tevodik dssze: Val: egy f6 40 ora.

Az 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet szabalyozza a szakmai létszdm irdnyszamait, és a
l1étszdmminimum normat.

Térgyi, technikai feltétel:

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi szdmara az interjiszoban keresztiil
folyik a személyes segité munka .

Az intézmény technikai felszereltségét tekintve a segitdé munkéban haszndlatos vided
technikaval rendelkezik. Az adminisztracidos és nyilvantartasi munkakra szamitogép all
rendelkezésre.

A helyettesitések rendszere

A helyettesitések rendje:

Az intézményvezetd helyettesitésének rendje:

Az intézményvezetd szabadsagoldsa idejére az intézményvezetd helyettese az
intézményvezeto altal eseti iddszakra megnevezett kdzalkalmazott.
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A csaladgondoz6 helyettesitése:
A csaladgondozot szabadsagolasa idején az intézményvezetd altal eseti iddszakra kijelolt
csaladgondozo helyettesiti.

Helyettesités eseten a kovetendo eljaras : -A helyettes a helyettesités idotartama alatt vezetoi
¢s ligyintézoi teenddit a legjobb tuddsanak megfelelden , a helyettesitett személytdl kapott
utmutatas , valamint az adott ligyre vonatkoz6 elképzelése szerint koteles végezni , a sajat
onallo elképzeléseinek érvényre juttatdsa mellett. - A helyettesités alkalmaval a munkakor
atadas - atvételt — minden esetben - irasba kell foglalni. - A helyettes koteles részletesen
beszamolni a helyettesitettnek a megtett intézkedésrol , eseményekrol és a folyamatban 1évo
igyekrdl .”

3.) A Szakmai program 3. pontja az alabbiak szerint modosul:

»3. A hazi segitségnyujtas szakmai programja
I. A szolgaltatas célja, feladata:

a) Gondoskodas azokrol az iddskorti személyekrol, akik otthonukban sajat erébol
nem képesek oOnellatasra és roluk nem gondoskodnak, tovabba azokrol a
pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbol adédoan az 6nallo ¢életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban
segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek, valamint azokrol
az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A hazi segitségnyujtas illetékességi teriilete:
Val kozség kozigazgatasi teriilete (5 napos nyitva tartas)

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgéalat a szolgéltatdsait a harom telepiilésen kozdsen
szervezi meg. Ezzel a valtozassal az esélyegyenldség megteremtését teszi lehetéveé a vidéki,
kis 1étszamu telepiiléseken €10k szamara is. A telepiilésen €16, raszoruld idés emberek a hét 6t
napjan igény szerint meleg ételhez €s szakszerli gondozashoz, apolashoz jutnak. Az
intézmény az ellatasi teriilet valamennyi telepiilésén €16 raszorult szamara egységesen magas
szakmai szinvonalu alapszolgaltatasok biztositasara torekszik.

Az ellatdsok megvaldsitasaval lehetdvé valik a rdszorulok szamdra, hogy minél tovabb
otthonukban maradhassanak.

A hazi segitségnyajtok szama 2 6. A hazi segitségnyujtds gondozoinak szama az 1/2000
SZCSM rendelet elbirasaihoz igazodik, egy f6 gondozé maximum 9 6 raszoruldt lathat el. A
hazi segitségnyujtast végzo alkalmazottak 1étszamat folyamatosan — a szakmai eléirasokra is
tekintettel- az igényekhez kell igazitani.
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A hazi segitségnyujtasban tiszteletdijban részesitheto tarsadalmi gondozok is alkalmazhatok,
szamuk azonban nem haladhatja meg a szakképzett gondozok szamat

b) A  szakmai program  megvalésitisinak  varhaté  kovetkezményeinek,
eredményességének, az ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak
értékelése

A jol mikodd hazi gondozas teremtheti meg a lakohelyen, sajat lakason valo szocialis ellatas
lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartasanak feltételeit.

C) Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az eredményes ¢és hatékony gondozas érdekében ki kell haszndlni a helyi adottsagokat,
kapcsolatot tartani a haziorvossal €s a korzeti apolondvel, valamint az étkeztetést biztositd Kft-
vel.

A csaladsegitési feladatok ellatasa is helyben torténik 2009. szeptember 1. napjatol, ezéltal
megval6sithatd, hogy a szocialis gondozond és a csalddgondozd napi kapcsolatban legyenek
egymassal.

II. Az ellatandé célcsoport jellemzéi:

Az ellatottak kore, demografiai mutatoi, szocialis jellemz6i, ellatasi sziikségletei
Kozségiinkben kevés a munkalehetdség, ezért az aktiv koraak ingazni kényszeriilnek.

Az tapasztalhatd, hogy a csalddok a generacids Osszetartasa jellemz0 a telepiilésekre, de a rohan6
¢letmod és az ingazas miatt, a napi gondozast csalddon beliill nem tudjdk megoldani, de a
hétvégén biztositjak az ellatast.

A hazi segitségnyujtast a kovetkezd tények tették sziikségessé:

Vil esetében az adatok:

- rendszeres szocialis segélyben részesiiltek szama: 11
- idéskortiak jaradékéaban részesiiltek szama: 1

- apolasi dijban részesiiltek szama: 8

- atmeneti segélyben részesiiltek szdma: 164

- lakésfentartasi tamogatasban részesiiltek szdma: 5
- fogyatékosok szdma: 23

- pszichiatriai betegek szama 5

- 60 év feletti lakosok szama: 428

- 60 ¢év feletti egyediil €10k szama: 253

- lakosok szama: 2513

Telepiiléseinkre jellemzd, hogy egyre tobb az idéskora lakos és folyamatosan nd az
egyszemélyes haztartdsok szama. Folyamatosan né az 6nkormanyzatok altal nytjtott pénzbeli és
természetbeli ellatast igénybevevOk szdma. Sok az olyan egyszemélyes haztartds, ahol 60 év
feletti ¢l. Mindezek indokoltta teszik a hazi segitségnyujtas biztositasat.

III. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége:
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1. A hazi segitségnyujtas feladata els6sorban az 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl teljesen
mar nem képes személyek otthonukban torténé gondozasa.

2. Hazi gondoz6 foglalkoztatasdval a lakdsukon, lakokdrnyezetilkben nyujt sziikség szerinti
segitséget a raszoruldknak eldsegitve onallo €letviteliik minél hosszabb ideig tart6 fenntartasat.

Ennek soran segitséget nyujt az ellatast igénybevevoknek:

A) Az alapveté gondozasi, apolasi tennivalok elvégzésével.

B) A szocidlis szolgaltatast igénybevevo és lakokornyezete higiénés koriilményeinek
megtartasaban valo kdzremiikodéssel.

C) A veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, azok elharitdsdban nytjtott
segitséggel.

D) Kapcsolatok fenntartdsaban, kialakitasaban valo segitségnyujtassal.

A fentiek biztositasa kiillondsen jelenti:

e aszemélyi higiénia fenntartésat,

¢lelemhez jutésat,

orvosi ellatashoz jutés, a gyogyszerek beszerzését,

hivatalos ligyek intézését,

a napi életviteli tennivalok ellatasat,

a kornyezetével valo kapcsolattartast,

a szabadidds és a telepiilés életében vald részvételhez segités,
rehabilitacios, foglalkoztatd programokon valo részvételhez nyujtott segitséget,
a krizisintervenciot,

alapvetd mentalis gondozast.

Az egvéni gondozasi terv

A hazi segitségnyujtasban részesiild személyre vonatkozodan egyéni gondozdsi tervet kell
késziteni.

A gondozasi tervet, valamint sziikség szerinti modositasait az ellatdst igénybe vevo
személlyel, illetve torvényes képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv kozremiikodése, illetve megfeleld
motivalasa a kozremiikddésben.

Az alapszolgaltatdsban részesiild személy esetében a gondozasi terv elkészitésérdl a
gondozast végzo szemely, az abban meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasarol a
szolgaltatds vezetdje gondoskodik. Az egyéni gondozasi tervet, az ellatds igénybevételét
kdvetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

Az egyéni gondozdsi terv tartalmazza:

a) az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

b) az allapotjavulas, illetve megorzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idobeli litemezését,

c¢) az ellatott részére torténd segitségnyujtas egy€b elemeit.

Az ellatasban részesiilo személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri és eldsegiti az egyéni gondozési tervben meghatdrozottak érvényesiilését. Az egyéni
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gondozasi tervet kidolgozd illetve a gondozési tervet készité személy évente - jelentds
allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor - atfogoan értékeli az elért eredményeket, €s ennek
figyelembevételével az alapszolgadltatas vezetojének feliigyeletével modositja az egyéni
gondozasi tervet.

Az elvégzendd feladatokat a kérelmezd problémaihoz igazoddan részben a hdziorvos javaslata
alapjan, részben az egyszerisitett eldgondozéas sordn tapasztaltak alapjan a gondozo6 hatarozza
meg, illetve az érintett kozremiikddésével egyéni gondozasi tervet készit. A gondozas tartalmat
megallapodasban rogzitik.

A szocialis gondoz6 a munkéja soran felmeriilé feladatok és tevékenységek kapcsan legalabb
havonta egyszer esetmegbeszélést tart a hazi segitségnytjtas vezetdjével, illetve rendkiviili
esetben sziikség szerinti gyakorisaggal.

A gondoz6 altal vezetett gondozasi naplok ellenérzése, zarasa, az alapszolgaltatds — hazi
segitségnyujtas — vezetd kompetencidja €s feladata.

3. Keriilni kell a “tilgondozast” és ligyelni kell arra, hogy ne legyen “alulgondozas” sem. A
folyamatossag teremti meg az ellatott biztonsagérzetét.

4. A gondozas a realis sziikségleteknek megfeleloen magaba foglalja a fizikai ellatast, bizonyos
szintll egészségiigyi ellatast (orvoshoz kisérést, gyogyszerkivaltast, kisebb sebellatast), pszichés
gondozast. Ezen a teriileten kiilonosen fontos a kompetenciahatarok pontos betartésa.

5. A hazi segitségnyujtast igénybevevoknek téritési dijat kell fizetnitik. A szocidlis gondozo a
munkdjarol, elvégzett tevékenységérdl, annak iddtartamdrdl gondozési naplot vezet, ami
alapjat képezi egyrészt a gondozasi dij (személyi téritési dij) kiszdmitdsanak, masrészt a
normativ allami tdmogatés elszdmolasanak.

A hazi segitségnyujtasban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az oradij
¢és az adott honapban a lakdson gondozasra forditott 1d6 szorzata alapjan kell kiszamitani,
ugy hogy annak 0sszege ne haladja meg az Szt. 116. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott
mértéket.

Jovedelemvizsgalat hazi segitségnytjtas esetében

2011. januar 1-jével étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetében megsziint a csaladi
jovedelemszamitas, igy a differencialt jovedelemszamitast valamennyi
szolgaltatasnal egységes — egyéni — jovedelemszamitasi mod valtja fel.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds (szolgaltatds) nyujtdsanak megkezdését
megel6zéen megvizsgalja az ellatdst igényld havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas
esetén.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az egy fore jutd jovedelem 30%-at étkeztetés,
25%-at hazi segitségnyujtas esetén, 30%-at, ha hazi segitségnyujtas mellett étkezést is
igénybe vesz.

ONKOLTSEG SZAMITAS: Az 6nkoltséget, az Snkormanyzatnak, targyév dprilis
1-ig kell megallapitani.

ONKENTES FIZETES: Bekeriilt a téritési dij fizetés szabalyai kozé az énkéntes fizetés

szabdalya. Az ellatott vagy a hozzatartoz6 irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési
dij megfizetését. Ebben az esetben a szocialis szolgéltatadsoknal a jovedelem nyilatkozatra,
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szocialis szolgaltatasoknal és intézményes ellatasokndl a maximalis téritési dij terhelésre
vonatkozé szabalyokat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a
jovedelemvizsgalatot. Ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld
érintett ne keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy nem tenné meg. (Szt. 117/B. §).

A hézi segitségnyljtas biztositdsahoz az intézményvezetd sziikségletfelmérésen alapulod
javaslata sziikséges.

Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja és kotelez6 erejli szakvéleményt ad a napi gondozasi sziikséglet mértékérol.

A hazi segitségnyujtast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi sziikségletnek
megfeleld iddtartamban, de legfeljebb napi 4 ordban kell nygjtani. Ha a gondozasi
sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t a fenntartdé Onkormanyzat
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetoségérol.

Ha a szolgaltatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a szolgaltatas
atmeneti jellegli vagy halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas a
szakmai vezetd dontése alapjan legfeljebb hdrom hoénapos idétartamra a gondozasi sziikséglet
vizsgalata nélkiil is nytjthatd! Amennyiben a gondozas harom hénapot meghaladoéan is indokolt,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat kezdeményezni kell.

Az intézményvezetd nyilvantartast vezet a rendelkezésére allo szabad kapacitasrol.

A hazi segitségnyujtas igénybevételi kérelmét az intézményvezetd biralja el a tdrvényi eldirdsok,
illetve a orvosi vélemény alapjan az ellatds indokoltsdganak figyelembevételével. Az
engedélyezett kérelmek esetében a szolgaltatdst igénybe vevd személyt, a személyes
gondoskodast nya;td szocialis ellatasok igénybevételérdl szo16 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
6. szaml melléklete szerinti nyomtatvany alkalmazéasaval értesiti a szocidlis alapszolgaltatas
biztositasarol.

A hazi segitségnyljtast megeldzOen egyszerusitett elogondozast kell végezni (a 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet 4. szdmu melléklete szerint). Egyszerlisitett eldgondozds esetén az
eldgondozast végzd személy a helyszinen t4j¢kozodik az ellatdst igénybe vevo
életkoriilményeirdl, helyzetérdl, egészségi allapotardl, valamint mérlegeli azt, hogy a szolgaltato,
illetve intézmény altal nyujtott szolgaltatds megfelel-e az igénybe vevd allapotanak ¢és
sziikségleteinek. Az egyszeriisitett eldgondozast a szocidlis gondozo6 végzi.

Az egyszerisitett eldgondozds a szolgaltatast igénylonek a szolgaltatassal kapcsolatos
tajékoztatasabol, valamint a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak kezdeményezésére szolgalod
kérelem kitoltésébol, illetve a gondozasi sziikséglet vizsgalataban torténd segitségnytjtasbol
all.

A személyes gondoskodasban részesiild igénybevevokrél a szolgaltatdst végzd nyilvantartast
vezet, amelynek tartalmat a szocialis torvény hatarozza meg.

A szolgaltatas igénybevétele esetén a szolgaltatd az ellatast igénybevevdvel a szocidlis torvény
szerinti megallapodast kot. A megéllapodasnak tartalmaznia kell: az ellatas, szolgaltatas
iddtartamat, vagyis hatdrozott, vagy hatarozatlan idétartam megjeldlését, a nyujtott szolgaltatas
formajat, modjat, korét, a személyi téritési dij megallapitasara vonatkozo szabalyokat, az ellatas
megszliinésének maodjait, illetve a panaszjog gyakorldsanak modjat.
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Az igénybevevOk és a szolgéltatd kozotti kapcsolattartds az Oket kozvetleniil ellatdé gondozon
keresztiil, irasban, illetéleg tavbeszEld Gitjan torténik.

Az ellatott ellatasaval kapcsolatos problémaival, az intézmény vezetdjéhez is fordulhat, aki az
igénynek megfelelden jar el.

A kapcsolattartas torténhet irasban is, pl.: téritési dijak feliilvizsgélata esetében a megallapitott 0]
téritési dijrol sz6l1o értesités, vagy panasz esetén irdsban vald reagalas.

6. A jegyzd a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg megallapitasa, az ellatas biztositasa,
fenntartasa és megsziintetése céljabol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:
- a jogosult nevét, szililetésének helyét, idejét, anyja leanykori nevét (a tovabbiakban
egylitt: természetes személyazonositd adatok);
- a jogosult allampolgarsagat, illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasat;
- a jogosult belfoldi lakoé-, illetéleg tartdzkodasi helyét;
- ajogosult tartasara koteles személy természetes személyazonositod adatait;
- a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkoz6 adatokat;
- a szocialis ellatds megallapitasara, megvaltoztatdsara ¢s megsziintetésére vonatkozd
dontést;
- ajogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat;
- ajogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét (TAJ szam);
-a Szoc, tv. 3. § (3) bekezdése szerinti személy esetében a Magyarorszagon tartozkodas
jogeimét, hozzatartoz6 esetén a rokoni kapcsolatot;

Az intézmény részére, eseti megkeresés alapjan szolgaltathatok adatok. A személyes
szocialis gondoskodasban részesiild személyrdl az ellatd szocialis intézmény vezetdje
nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza

- az el6zéekben meghatarozott adatokat;
tovabba:
- az ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat;
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara €s a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

Személyi feltételek

1. A hazi segitségnyujtds gondozoinak szama a mindenkori igényekhez igazodik,
tekintettel az 1/2000 SZCSM rendelet eldirdsara, hogy egy f6 gondoz6 maximum 9 {6 raszorulot
lathat el.

2. A hazi segitségnyljtast végz0 alkalmazottak létszamat folyamatosan — a szakmai
eléirasokra is tekintettel- az igényekhez kell igazitani.

3. A gondozond kdzvetlen szakmai irdnyitéja az intézmény vezetdje.
IV. Az ellatas igénybevételének modja
A szolgéltatast szoban illetve a 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet 3.§ 1. bek. a) pontjdban

megjeldlt 1. sz. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével 6nként kérelmezhetd.

- Ha az ellatast igényl6é személy cselekvOképességében korlatozott, a kérelmet, az ellatast igényld
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¢s a torvényes képviseldje terjesztheti eld.

- Korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmet, ha e tekintetben a birosdg a
cselekvoképességet nem korlatozta, dnalldan terjesztheti eld.

- Kizaré gondnoksag alatt allo személy esetében, a kérelmet a gondnok terjesztheti eld.

A kérelmet személyesen, vagy postai uton kell benyujtani a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat intézményvezetdjéhez (2473 Val, Vajda Janos u. 2.). A kérelemben meg kell
jelolni a szolgaltatas terjedelmére, gyakorisagara vonatkoz6 elvarasokat, részletezni kell, az
elvégzendd tevékenységek korét. A hazi segitségnyujtas biztositdsdhoz az intézményvezetd
sziikségletfelmérésen alapulo javaslata sziikséges.

Kapcsolattartas modja

Az igénybevevok és a szolgaltatd kozotti kapcesolattartas az Oket kozvetleniil ellaté gondozon
keresztiil, irasban, illetéleg tavbeszEld utjan torténik.

V. Az ellatotti jogviszony megsziinése

Az ellatotti jogviszony megszlinik:

o Az ellatasra jogosult kérelme alapjan
e A jogosult halalaval

e A szolgéltatds megsziinésével

VI. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat:

Az ellatas igénybevételének feltételeirdl, modjardl az intézményvezetd €s a gondozond
tajékoztatja a lakossagot a helyi rendelkezésre allo eszkdzok segitségével. Minden ellatott
telepiilés esetében a falitijsag, a helyi jsag, illetve Val esetében a kabeltéve segitségével.

VII. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok:

Az alapszolgéltatasban részesiild szamara az — a szocidlis torvényben meghatarozott — igénybe
vett ellatdsokhoz kapcsolddd, valamint altalanos és specialis jogokat kell biztositani.

Ezek:

Az egyén sziikségletei, specialis helyzete, allapota alapjan egyénre szabott ellatas,

az egyenld banasmod

a szolgaltatassal kapcsolatos legfontosabb adatok megismerése,

személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,

az alkotményos jogok: élethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez
valo jog.

Az ellatottak jogai:

Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara tekintettel a
szolgaltatds altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.
A szolgaltatas biztositdsa soran az egyenld banasmod elvét meg kell tartani.
A szolgaltatas az altala biztositott ellatdst oly mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel:

- az ¢lethez, emberi méltosaghoz,
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- a testi épséghez,

- a testi-lelki egészséghez vald jogra.
Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.
Az ellato koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidokrol mas ellatast igénybe
vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az
ellatast igénybe vevo szocialis raszorultsaganak tényére.

A szolgaltatast végzok jogai:

Az étkeztetés alapszolgaltatas teriiletén dolgozé munkatarsak esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsoldédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az ellatottiogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyjté alap- €s szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasdban. Mitkodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIIL. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviselo feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdeések,
problémak megoldaséaban,

c) segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazéasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal,

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysért gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozdan az intézmény
vezetdjénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

i) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

A személyes gondoskodast nytjto szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatja az
ellatottjogi képviseld altal nyujthatd segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld
elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:

a) a szocialis szolgaltatd vagy intézmény mitkddési teriiletére belépni,
b) a vonatkoz¢ iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
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vonatkoz6 dokumentumokat megismerni,

c.) a szolgaltatast nyajtdé személyekhez ¢s az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszElést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozo és tudomésara jutott
orvosi titkot megtartani.

A hazi segitségnyujtasban részesiilok panaszukkal az Onkormanyzathoz fordulhatnak .

Az igénybevevok, illetdleg a szocidlis gondozdk személyiségi jogaik védelme a hatadlyos
jogszabalyok (igy kiilondsen a Polgari Torvénykonyv, illetdleg az adatvédelmi torvény)
rendelkezései alapjan torténik. Az ellatottak jogainak védelme érdekében az ellatottjogi képviseld
is kozremiikodik.

A szocidlis ellatés teriiletén foglalkoztatott személyek esetében a szocialis torvény rendelkezései
szerint biztositani kell hogy a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson. A szocialis torvény 94/L.§.(2)
bek. értelmében a hazi segitségnytjtast végzo szocialis gondozo kozfeladatot ellatdé személynek
mindsiil.

VIII. Altalanos szabalyok

1. A hazi segitségnyujtas teriiletén az ellatas folyamatossaganak fenntartdsa érdekében
szlikségessé valo helyettesitéseket a szakmai iranyito koteles megoldani.
2. A héazi segitségnytjtas szolgaltatasanak szakmai programja 2013. jalius 1-tdl hatalyos.”
4.) A Szakmai program 4. pontja az alabbiak szerint modosul.
»4. Az étkeztetés szakmai programja

A szocialis étkeztetés megszervezésében az Onkormanyzat legfontosabb célja és feladata,
hogy a szocialis torvényben megfogalmazott kotelezettségének eleget téve, a tényleges igény
esetén legyen biztositva ez a szocialis szolgaltatas.

Sziikségessé teszi tovabba az iddskoru lakosok szaméanak nodvekedése, valamint sok az
egyszemélyes haztartas.

A szociélis étkeztetés megszervezését Val Kozség Onkormanyzata a BioGasztro Kft-vel
kotott tizemeltetési és bérleti szerzOdésben foglaltaknak megfelelden biztositsa.

Telephely: Val, Vajda Janos u. 16.
A megvalodsitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A szolgaltato elnevezése
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgaltato székhelye
2473 Val, Vajda J. u. 2.
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A szocialis alapszolgaltatas fenntartéja
Val Kozség Onkormanyzata

Az intézmény illetékességi teriilete:
Val kozség kozigazgatasi teriilete (5 napos nyitva tartas)

II. A szocialis étkeztetés
feladata

1. Az étkezetés keretében napi egyszeri meleg ételt kell biztositani azoknak, akik
egészségi allapotuk, koruk miatt donmaguk részére a meleg ételt nem tudjak
biztositani és élelmezésiik csaladtagjaik segitségével sem oldhaté meg.

2. Az igénybevételt a helyi lehetdségek figyelembe vételével a kiszolgalo helyen torténd
elfogyasztassal, vagy ételhordoban torténd elvitellel, a rdszorulok szdmara
hazhozszallitassal kell megoldani.

3. A szocidlis étkeztetést a BioGasztro Kft biztositsja.

I. A szocialis étkeztetés igénybevételének moédja:

1. Az étkeztetési szolgaltatas igénybevételét irasban kell kérni a szocidlis szolgaltatast
nyujto alkalmazottol

2. A kérelmet a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje birdlja el, a mindenkor
érvényes torvényi eldirdsok betartasaval.

3. A szolgaltatast igénybevevonek jovedelmi helyzete alapjan téritési dijat kell
fizetni. Ennek Osszege nem lehet nagyobb az élelmezési nyersanyagnorma
rezsivel és AFA-val novelt osszegébdl levonva beléle a normativ allami
hozzajarulas koltségét.

4. A téritési dijat havonta minden ho 15. napjdig az erre megbizott személynek kell
befizetni.

5. 2011. januar 1-jével étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetében megsziint a csaladi
jovedelemszamitas, igy a differencialt jovedelemszamitast valamennyi
szolgaltatasnal egységes — egyéni — jovedelemszamitasi mod valtja fel.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds (szolgaltatds) nyujtdsanak megkezdését
megelézéen megvizsgalja az ellatdst igényld havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas

esetén.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az egy fore jutd jovedelem 30% étkeztetés, 25%-at
hazi segitségnyjtas esetén. 30%-at, ha hazi segitségnyujtas mellett étkezést is igénybe vesz.
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ONKOLTSEG SZAMITAS: Az az 6nkéltséget, az onkormanyzatnak, targyév dprilis 1-
Jjéig kell megallapitani.

ONKENTES FIZETES: Bekeriilt a téritési dij fizetés szabalyai kozé az dnkéntes fizetés
szabdlya. Az ellatott vagy a hozzatartozo6 irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési
dij megfizetését. Ebben az esetben a szocidlis szolgaltatdsoknal a jovedelem nyilatkozatra,
szocialis szolgaltatdsoknal és intézményes ellatasoknal a maximalis téritési dij terhelésre
vonatkozé szabalyokat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a
jovedelemvizsgalatot. Ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld
érintett ne keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy nem tenné meg. (Szt. 117/B. §).

5. A kiszolgalt ételt tovabbi felhasznaléasa, tarolasa az igénybevevo feleldssége.
I. Altalanos szabalyok
Vil Kozségek Onkormanyzata éltal biztositott étkeztetés szakmai programja 2013. julius 01-
tol hatalyos.

II1. A szolgaltato , és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja

Az igénybevevOk és a szolgaltatd kozotti kapcsolattartds az 6ket kozvetlentil ellatd gondozon

keresztiil, irasban, illetéleg tavbesz¢ld Gtjan torténik.

Az ellatott ellatassal kapcsolatos problémaival, az intézmény vezetdjéhez is fordulhat, aki az

igénynek megfelelden jar el.

1V. Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatdst végzok jogainak védelme

Az alapszolgéltatasban részesiild szamara az — a szocidlis torvényben meghatarozott — igénybe

vett ellatdsokhoz kapcsolddd, valamint altalanos és specialis jogokat kell biztositani.
Ezek:

e Az egyén sziikségletei, specialis helyzete, allapota alapjan egyénre szabott ellatas,

e azegyenld banasmod

e aszolgaltatassal kapcsolatos legfontosabb adatok megismerése,

e személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,

e az alkotmanyos jogok: élethez emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi lelki egészséghez
valo jog.

Az elldtottak jogai:

Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi €és mentalis allapotara tekintettel a
szolgaltatas altal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.

A szolgaltatas biztositdsa soran az egyenld banasmod elvét meg kell tartani.

A szolgaltatas az altala biztositott ellatast oly modon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel:
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- az ¢lethez, emberi méltosaghoz,

- a testi épséghez,

- a testi-lelki egészséghez val6 jogra.
Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.
Az ellaté koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrol mas ellatast igénybe
vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az
ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsaganak tényére.

A szolgdltatast végzok jogai:

Az étkeztetés alapszolgaltatas teriiletén dolgozé munkatéarsak esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosdgukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

Az ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodéast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiilo részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérol szold 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviselo feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal,

e) az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl,

/) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény
vezetdjénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

i) a korlatoz¢ intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgalhatja.

A személyes gondoskodast nyljtd szocialis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az
ellatottjogi képviseld altal nyujthatd segitségadds lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld
elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:

a) a szocialis szolgaltatd vagy intézmény miikodési teriiletére belépni,
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b) a vonatkoz¢ iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
vonatkoz6 dokumentumokat megismerni,

c.) a szolgaltatast nynjté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.
Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozd és tudomésara jutott
orvosi titkot megtartani.

A gondozasban részesiilok panaszukkal az Onkorméanyzathoz fordulhatnak.

Az igénybevevok, illetdleg a szocidlis gondozok személyiségi jogaik védelme a hatélyos
jogszabalyok (igy kiilonosen a Polgari Torvénykonyv, illetdleg az adatvédelmi torvény)
rendelkezései alapjan torténik. Az ellatottak jogainak védelme érdekében az ellatottjogi képviseld
is kozremiikodik.

A szocidlis ellatés teriiletén foglalkoztatott személyek esetében a szocialis torvény rendelkezései
szerint biztositani kell hogy a munkavégzéshez kapcsolatos megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson. A szocialis torvény 94/L.§.(2)
bek. értelmében a szocidlis gondozé kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

Az ellatotti jogviszony megsziinése

Az ellatotti jogviszony megsziinik:

e Az ellatasra jogosult kérelme alapjan
e A jogosult halalaval

e A szolgaltatds megsziinésével

V. Altalanos szabalyok

Az ellatas folyamatossaganak fenntartasa érdekében sziikségessé valo helyettesitéseket a
vezetd koteles megoldani”

Felelos: Polgarmester
Hatarido: 2013. jalius 01

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta a vali Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgéalat Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat, melyrdl az alabbi hatarozatot
hozta:

Vil Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
116/2013. (V1. 27. ) szam1a hatarozata
a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat modositasarol

Vil Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szervezeti és
mukodési szabalyzatdnak modositasat az alabbiak szerint jovahagyja:

2)) A Szervezeti és miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) 1. pontja az
alabbiak szerint médosul:

L, LALTALANOS SZABALYOK
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A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot Val onkormanyzata alapitotta az 1993.évi
11l.térvény — a szocidlis igazgatasrol a szocidlis ellatdsokrol és az 1997.évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl az e torvényekben eldirt feladatok
ellatasara.

1. A koltségvetési szerv megnevezése: Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
2. A koltségvetési szerv tipusa:  csaladsegités,  gyermekjoléti  szolgalati, hazi

segitségnyujtas, szocialis étkeztetés feladatokat ellatdsara, a szocidlis szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés biztositasara 1étrehozott koltségvetési szerv

3. A koltségvetési szerv székhelye: 2473 Val, Vajda Janos u. 2.
4. Az intézmény szolgaltatisainak teljesitéséhez / az ellatottak részére nyitva allé
helység:

2473 Val, Vajda Janos u. 2.

5. A koltségvetési szerv alapitéja: Val Kozség Onkormanyzat Képviseldtestiilete
2473 Val, Vajda Janos u. 2.

6. A Kkoltségvetési szerv fenntartdja: Val Kozség Onkorményzat KépviselStestiilete
2473 Val, Vajda Janos u. 2.

7. A kéltségvetési szerv feliigyeleti szerve: Val Kozség Onkormanyzat
Képviseldtestiilete

2473 Val, Vajda Janos u. 2.
8. A koltségvetési szerv mitkodési teriilete:

Val Kozség kozigazgatasi teriilete

9. Szakagazat szama Szakagazat megnevezése: 889900 M.H.S. egyéb szocidlis ellatas
bentlakas nélkiil

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése
889924 Csaladsegités

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

889921 Szocialis étkeztetés

889922 Hazi segitségnyujtas

10. Az intézmény altal hasznalt bélyegzok:
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
2473 Val, Vajda Janos u.2.

11. A koltségvetési szerv gazdalkodasi formaja:

A kozOs fenntartasi Intézmény koltségvetése ¢€s zarszamaddsa Val Kozség
Onkorményzata Képvisel6-testiilete éves koltségvetési, illetve zarszamadasi rendeletében épiil
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be. Az intézmény koltségvetésének elfogadasahoz, illetve évkozi moddositasahoz a tarsult
képviselo-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbségli értése sziikséges. A fenntartoi
jogokat Vil Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete gyakorolja.
12. Az intézmény vagyona:

Az intézményi leltarban nyilvantartott eszk6zok, valamint az éves koltségvetésben
meghatarozott pénzeszkoz.

13. Az intézmény miikodési teriilete:
Val kozség kozigazgatasi teriilete.”

2.) Az SzMSz 11. pontja az alabbiak szerint médosul:
»11. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésének elvei
Szocidalis érzékenység

A gondozottak személyiségi jogainak védelme
Az egyenloség elve

1. A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti felépitése
Az intézmény két szakmai egységbdl all.

1. Csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatast nyujto szakmai egység
2. Alapgondozast biztosito szakmai egység

Az intézmény strukturaja és munkakorei:
Onkormanyzat

in tézménjlvezeté’

Csaladsegitp és gyermekjoleéti szolgaltatdst

Csaladsegito és gyermekjoleti A%&dozdst nyujto szakmai
szolgaltatast nyujto szakmai egység nyujto szakmai egység

csaladgondozo szocidlis gondozo,

Az intézmény munkatarsai foallasban kézalkalmazottként vagy egyéb jogviszonyban latjak el
a feladataikat.

Az tigyfélfogadas a telepiiléseken meghirdetett idében torténik .

2. Az Intézmény Szt., illetve Gyvt. szerinti tipusa:
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szocialis alapszolgaltatasok:
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités

gyermekjoléti szolgaltato tevékenysegek:
- gyermekjoléti szolgaltatas

3. Az intézmény vezetdjének kinevezése:

Az intézmény vezetdjét Val Onkormdnyzat Képviseld Testiilete palydzat iitjan hatdrozott idére
nevez ki. Az intézményvezeto felett az egyéb munkaltatoi jogokat Vil polgarmestere
gvakorolja.

4. Feladatellatast szolgdlo ingatlan vagyon megnevezése:
A székhelyen és telephelyeken lévo ingatlanok épiilete, gépei és berendezései, eszkozok és
anyagok.”

3) Az SzMSz 111. pontja az alabbiak szerint médosul:
,III. ALTALANOS MUKODESI ELVEK

Az Intézmény szakmai mitkddése:

A feladat ellatast a tobbszor modositott 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol, az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, és az 1997. évi LCVI. torvény a kozhasznu szervezetekrdl, valamint azok
végrehajtasara kiadott rendeletekben leszabalyozott utasitdsok, illetve a szolgéltatasok
szakmai programjaiban megfogalmazottak szerint végzi.

Az Intézmény célja:

Az ellatasi terlileten aktiv részvétel a szocidlis €s gyermekjoléti problémak feltarasban,
kezelésében.

Idések, fogyatékkal €10k, raszorultak szocidlis gondozasa, apolasa az ellatast igénybevevok
lakéasan.

Egyéneknek, kiilonds tekintettel gyermekeknek, csaladoknak, csoportoknak, helyi
kozosségeknek segitségnytjtas szervezd mentalhigiénés és kriziskezeld tevékenységgel.

A csalddok egészségének megorzése, betegségek kialakulasanak-, egészségromlasnak
megeldzése preventiv tevékenységgel, egészségneveléssel.”

4.) Az SzMSz 1V. pontja az alabbiak szerint modosul:
,IV. AZ INTEZMENY FELADATAI

Etkeztetés:
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Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani az
arra raszorultaknak.

Ha az ellatott egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara diétas étkeztetést kell
biztositani.

Hézi segitségnyjtas:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybevevo személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

Alapvetd gondozasi, apolési feladatokat kell végezni, az ellatott és lakokodrnyezete higiénias
koriilményeinek megtartasaban kell kozremiikodni, valamint a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zésében illetve azok elhéritasaban kell segitséget nyujtani.

Csaladsegités:

A csalddsegités a szocidlisan vagy mentalhigiénés problémak miatt, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol kell nyujtani a szolgaltatast. Ennek keretében csaladgondozoi feladatokat kell
végezni, ellatdsokat kdzvetiteni és szervezési tevékenységeket végezni.

Gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermekjoléti szolgaltatassal a gyermekek érdekeit védo, specidlis személyes szocialis
szolgaltatast kell nytjtani oly mdédon, hogy szocidlis munka modszerei €s eszkozei
felhasznalasaval a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését, jolétét, a csaladban
torténd nevelését segitse eld.

Az Intézmény feladatvégzése:

Az Intézmény feladatainak ellatast szervezeti egységei keretein beliil végzi.

A szervezeti egységek szakmailag 6nalldan, az intézményvezetd iranyitasaval miikodnek.
Az Intézmény feladatait a mindenkor hatdlyos térvényi, végrehajtasi €s helyi rendeletek
alapjan a koltségvetésben jovahagyott 1étszammal latja el.”

5.) Az SzMSz V. pontja az alabbiak szerint modosul:

wV. AZ INT}};ZMIJ:NY SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA SZAKMAI
EGYUTTMUKODESENEK RENDJE

Az Intézmény szervezeti egységei:

Alapgondozasi Egység:

Az intézményvezetd kdzvetlen szakmai iranyitdsaval miikodik.

Feladata az étkeztetés szervezése, hazi segitségnyujtas zavartalan mikodését.
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat:

Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval miikodik.

Feladata csaladsegités biztositasa €s a gyermekjoléti szolgaltatas végzése.

Szakmai egyiittmiikodés rendje:

Az intézmény keretein beliil miikodoé valamennyi szervezeti egység folyamatosan
egyiittmiikddik, munkdjukat 6sszehangoltan, egymast segitve végzik a szakmai munka
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hatékonysaga érdekében.
A szolgaltatas jellegébdl, az ellatottak korébdl adodoan kiemelt az egyiittmiikddés az:
Alapgondozési Egység és Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal.”

6.) Az SzMSz V1. pontja az alabbiak szerint modosul:

, VI. AZ INTEZMENYVEZETO, VALAMINT AZ INTEZMENYVEZETO
KOZVETLEN IRANYITASAVAL MUKODO MUNKAKOROK

1. Az intézményvezetd feladata, hataskore, feleldssége:
Az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, feladat- és hataskore kiterjed az Intézmény
valamennyi szervezeti egységére €s dolgozojara.

Feladata:
o Iranyitja, koordinalja és ellendrzi az Intézmény szervezeti egységeinek munkajat.
o Ertékeli az Intézményben folyo tevékenységet, hianyossagok esetén a sziikséges

intézkedéseket megteszi, felelds az Intézmény feladatainak jogszerii és szakszerii
végrehajtasaért.

. A Kjt. alapjan ellatja a munkaltatoi feladatokat valamennyi dolgozéra vonatkozdan.
. Gondoskodik az Intézmény eredményes mitkodéséhez sziikséges feltételekrdl, az ott
dolgozok folyamatos szakmai fejlodésérdl és mentalhigiénés védelmérdl, a szinvonalas
munka megbecsiilésérdl, a munkatarsak szakmai és emberi biztonsagarol.

. Ertékeli az Intézmény feladatmutatoit, elemzi a mitkodés szakmai hatékonysagat.
. Ellatja a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és az Alapgondozasi Egység
szakmai vezetdi feladatait.

J Megszervezi a belsd ellendrzés rendszerét.

J Képviseli az Intézményt a felettes szervek, €s tarsadalmi szervezetek eldtt, valamint a
médiaban.

J Eldkésziti, és jovahagyasra elOterjeszti az Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat ¢s egyéb szabalyzatait a gesztor 6nkormanyzat felé.

o Eldkésziti az intézmény koltségvetését, felel az intézmény szamara megallapitott
koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaért.

. Eldkésziti a tovabbképzésre kotelezett dolgozok éves tovabbképzési tervét a
koltségvetés éves képzési normativajanak ismeretében.

. Megszervezi a munka- ¢s tlizvédelmi feladatok ellatasat.

J Kétetlen munkaidében dolgozik.

. Kapcsolatot tart a fenntarté onkormanyzattal, egyéb szocialis, gyermekvédelmi

intézményekkel, szervekkel, az egyhdzi és civil szervezetekkel.

Hataskorének kozvetlen gyakorlasa:

. Vezeti és iranyitja az Intézményt.

. Gyakorolja a munkaltatoi jogkdrt valamennyi kozalkalmazottra vonatkozodan.

. Kotelezettséget vallal a koltségvetési eldirdnyzat terhére.

Feleldssége:

. A beosztassal jaro feladatokat legjobb tudasa szerint, a hatalyos jogszabalyi és
fenntartoi eloirasoknak megfelelden, szakszertien és felelosségteljesen koteles ellatni.

J Felelds az Intézmény valamennyi szervezeti egységének szakszerli miikodéséért, a

munkaltatoi intézkedések szakszerliségért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért, az
Intézmény kezelésében 1évo vagyontargyak rendeltetésszerti hasznalataért.
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J Felel6s a szakmai és gazdasagi tervezési és beszamolasi kotelezettség teljesitéséért.

. Bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos intézkedések megtételéért felel.

. Az intézményvezeto a gondozottal nem kothet eltartasi szerzodést, életjaradéki
szerzddést.

o Az adatvédelemre vonatkozod szabalyokat koteles betartani.

J Gondoskodik a személyes adatok vezetésérdl a kozponti nyilvantartasi (TEVADMIN)
rendszerben.

Tovéabba: nem kothet tartasi, életjaradék szerzodést a gondozottakkal. Az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

2. Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval miikodoé munkakorok:

Alapgondozasi Egység vezetoje:

Az intézményvezeto latja el az intézményegység vagy szakmai egység vezetdi teenddit.
Feladata:

Az alapellatasok és nappali ellatas biztositasanak megszervezése, ellendrzése.

A dolgozok miiszakbeosztasanak, szabadsagtervének elkészitése.

A felmeriil6 0j sziikségletek feltarasa és jelzése.

Kapcsolatot tart a feladatainak ellatasat eldsegitd tarsadalmi és civil szervezetekkel.
Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes haziorvosi szolgalatokkal.

Elkésziti az Alapgondozasi Egység éves rendezvénytervét, szakmai beszamolojat,
statisztikai adatokat szolgaltat.

o Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, palyazatokat készit.

. Jelzérendszeri esetmegbeszéléseket hiv Ossze.

. Az csaladgondoz6 a gondozottal nem kothet eltartasi szerzddést, életjaradéki
szerzddést.

. Az adatvédelemre vonatkozé szabalyokat koteles betartani.

Felel6ssége:

o Felelds a hazi gondozottak és az étkeztetésben részesiilok fizikai, egészségligyi és
pszichés ellatasaért, személyi, kornyezeti és élelmezési higiénéjének biztositasaért.

. Felel6s az ellatasokkal kapcsolatos adminisztracid vezetéseéért.

. Felel a munka- ¢és tlizvédelmi szabalyok betartasaért.

Tovabba: nem kathet tartasi, életjaradék szerzodést a gondozottakkal. Az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

Csalddsegito és Gvermekjoleéti Szolgalat vezetdje:
Az intézményvezeto latja el az intézményegység vagy szakmai egység vezetoi teendoit.
Feladata:

. Feladata a csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatdsok biztositdsanak
megszervezese, ellendrzése.

J A dolgozdok munkaidd beosztasanak, szabadsagtervének elkészitése.

J Feladata a lakossag szocialis, mentalhigiénés helyzetének, valamint a gyermekek
veszélyeztetettségének figyelemmel kisérése.

o Ellatasi tertileteken felmertiild 0y sziikségleteket feltarasa és jelzése.

. Elkésziti a szolgalatok éves rendezvényterveit, szakmai programjait, és beszamolait,
statisztikai adatokat szolgaltat.

. Az éves gyermekvédelmi tanacskozast szervezi.

. Szakmakozi esetmegbeszéléseket hiv dssze.
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J Figyelemmel kiséri a palyézati kiirasokat, palyazatokat készit.

. Az csaladgondoz6 a gondozottal nem kothet eltartasi szerzodést, életjaradéki
szerzddést.
o Az adatvédelemre vonatkozd szabalyokat koteles betartani.

Tovabba: nem kdothet tartasi, ¢letjaradék szerzddést a gondozottakkal. Az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

Felelossége:

o Felel a Csaladsegitd Szolgalat és a Gyermekjoléti Szolgalat ellatdsainak szakmai
miukodéséért, ellendrzéséért.

. Felel6s a szlikséges adminisztracié folyamatos vezetéséért.

. Felel a munka ¢és tlizvédelmi szabalyok betartasaért.

Szocialis gondozo (hazi segitségnyujtds)

Feladata:

. Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa, mely soran az életvezetést segiti,
tanacsadast nyujt, mentalis gondozast végez.

J Alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat végezése az orvos utasitdsainak
megfelelden.

J Ellatast igénybevevo haztartasanak vitele.

o Kozremiikodés a lakokornyezet higiénés koriilményeinek megtartasaban.

o Segitséget nyujt a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve
azok elharitasaban.

o Segiti a szocialis ellatdsokhoz valo hozzajutast.

o Egyiittmiikddik az egészségiigyi, €és szocialis alap és szakellatast nytjtd
intézmeényekkel, eldgondozast végzd személyekkel.

. Rész vesz az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd programok
szervezésében €s lebonyolitasaban, ellatottjait azokba bevonja.

. Elkésziti a hazi segitségnyujtasban részesiilok gondozasi tervét.

. Az csaladgondoz6 a gondozottal nem kdthet eltartdsi szerzodést, ¢€letjaradéki
szerzodest.

o Az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokat kdteles betartani.

Tovabba: nem kdothet tartasi, életjaradék szerzddést a gondozottakkal. Az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

Csalddgondozo (csaladsegités feladatellatds)

Feladata:

. Csaladsegités biztositasa:

- Szocialis és egyéb informécids adatok gytijtése.

- Téjékoztatasnyjtas szocialis, csaladtamogatasi és tarsadalombiztositési
ellatasok formairol, az azokhoz vald hozzajutas modjarol.

- Segitségnyujtas hivatalos, szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iigyek
vitelében.

- Segitségnyujtas egyének, csaladok kapcsolatkézségének javitdsdhoz.

- Jogi, pszicholdgiai, egészségiigyi tanacsadasok kozvetitése.

- Kozremiikodés életvitelt hatranyosan befolyasold okok feltarasaban.

- Egyéni-, par-, és csaladi, szocialis-mentalhigiénés esetkezelés végzése.
- Gondozasi terv készitése.
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- Csaladgondozas nyujtasa.

- Nyilvantartas, Forgalmi és esetnapld folyamatos vezetése, statisztikai adatok
szolgaltatésa.

- Aktiv részvétel a Szolgalat programjainak szervezésében.

- Onsegitd csoportok, timogaté csoportok szervezésének segitése.

- Természetbeni adomanyok gytijtésében, juttatasdban kozremiikodés.

- Kapcsolattartés a jelzOrendszer tagjaival, kiilonos tekintettel egészségiigyi €s
szocialis szolgaltatokkal, oktatasi intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel.

o Személyek, csaladok szocidlis, mentalhigiénés és életvezetési problémainak
megoldasahoz ellatdsok kozvetitése, szervezési tevékenység végzése.

. Csaladban jelentkez6 krizis, mikodési zavarok, konfliktusok megoldésanak
eldsegitése.

. Krizishelyzetek megsziintetéséhez segitségnyujtas, krizissegélyre javaslattétel.
. Az csalddgondozo a gondozottal nem kothet eltartasi szerzddést, életjaradéki
szerzddést.

o Az adatvédelemre vonatkozo6 szabalyokat koteles betartani.

Tovabba: nem kothet tartasi, életjaradék szerz6dést a gondozottakkal. Az adatvédelmi
szabalyokat betartja.

Csaladgondozo (gyermekjoléti szolgéltatas feladatellatas)

Feladata, hataskore:

J A gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkdlcsi fejlédésének, a csalddban torténd
nevelkedésének elOsegitése érdekében részt vesz:

- A gyermeki jogokrol, a timogatasokrol és az ellatasokrol valod folyamatos
tajékoztatasban, a gyermekek és sziileik tiamogatadsahoz vald hozzajutasaban, €s a jogok
érvényesitésének segitésében, a timogatasok célszerii felhasznalaséara valo felkészitésben.

- Pszicholégiai, nevelési, mentalhigiénés, csaladtervezési, egészségligyi
problémak, tovabba karos szenvedélyek megel6z0sét célzo tanacsadason, vagy annak
megszervezesében.

- Szabadidds és prevencios programok szervezésében.

- Hivatalos iigyek intézésének segitésében.

- A szocidlis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasaban, tanacsokkal
valo ellatasdban, problémai megoldasanak kézremiikodésében.

o A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

- Részt vesz a veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer
miikodésében

- Figyelemmel kiséri az ellatasi teriileten €16 gyermekek szocialis
helyzetét, ¢letkoriilményeit, veszélyeztetettségét, egyeb ellatasok iranti sziikségleteit.

- A veszélyeztetettséggel kapcsolatos jelzést fogadja,
intézkedéseérdl tajékoztatja a jelzést tevot.

- Feltarja a veszélyeztetettséget el6idéz6 okokat, megoldasukra
javaslatot készit.

- Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatait.

o A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- Meghallgatja a gyermek panaszat, és orvoslasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

- Csaladgondozast végez személyes segitd kapcsolat keretében, tervezett modon,
a gyermek problémainak rendezésére, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok
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ellensulyozésara.

- Esetkonferenciat tart a gondozasban 1évé gyermek és csaladja tigyében.

- Egyiittmiikodik a helyettes sziil6i tanacsaddval.

- Segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az &tmeneti gondozashoz valo
hozzajutasban.

- Kozremiikddik csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitésében, kiilonosen
valas, gyermekelhelyezés és kapcsolattartas esetében.

- Elkésziti védelembe vett gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervét, és a jegyzo
altal torténd kirendelés esetén ellatja a csaladgondozast.

- Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

- Kezdeményezi az egészségligyi €s szocidlis ellatas igénybevételét — kiillondsen
a csaladsegit6 szolgaltatds —, valamint a hatosagi beavatkozast.

- Javaslatot készit a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendo
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatasara.

o A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- Csaladgondozast biztosit a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, a sziild és a gyermek kapcsolatanak helyreéllitasdhoz.

- Egyiittmiikodik az otthont nyu;té ellatast, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézményekkel.

- Utoégondozast biztosit a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéshez.

- Felkérésre megvizsgalja és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok
kortilményeit.

- Részt vesz szakmai felkésziiltsége érdekében tovabbképzéseken.

- Segiti, iranyitja a szocialis segité munkajat.

o Adminisztracios feladatok:

- Napra készen vezeti az altalanos dokumentacion til a jogszabalyokban eldirt
szakmai dokumentéciot.

. Az csaladgondoz6 a gondozottal nem kothet eltartasi szerzddést, életjaradéki
szerzodest.
o Az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokat kdteles betartani.

Tovabba: nem kdothet tartasi, életjaradék szerzddést a gondozottakkal. Az adatvédelmi
szabalyokat betartja.”

7.) Az SzMSz VII. pontja az alabbiak szerint médosul:

,VII. AZ INTEZMENY VEZETESET SEGITO SZAKMAI ES ERDEKKEPVISELI
FORUMOK

A munkatarsak egviittmikodése :

Az informécio csere és az egyiittmikodés legfobb kerete a havi egy alkalommal az
intézményvezetd altal Osszehivott TEAM — értekezletek, melyrdl kivonatos jegyzokonyv
késziil.

Az értekezlet feladata:

. az eltelt iddszak alatt végzett munkak értékelése,

J a tapasztalt hidnyossagok feltardsa, ¢és azok megsziintetésére intézkedések
megfogalmazasa,

J a munkafegyelem értekelése,

. feladatok megfogalmazasa,

. a mukodéssel kapcsolatos informacidcsere.
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A munkatarsak az intézmény szakmai programja alapjan végzik a munkajukat.
A sziikséges helyettesitésrdl, az intézményvezetd sajat hataskorben
- akadalyoztatasa (betegség, szabadsag) esetén — az illetékes csaladgondozo gondoskodik .

Munkaruha:

A 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl, 6. § (11) alapjan a személyes gondoskodas
korébe tartozo feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani.

A hazi szocialis gondozo6 és csalddgondozo évi 10.000 Ft/f6 munkaruha juttatast kap.

Dolgozoéi érdekképviselet:
Az intézményvezetd egyiittmiikodik a kozalkalmazotti képviselével, melynek célja a
dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.”

8.) Az SzMSz VIII. pontja az alabbiak szerint modosul:
,VIIL. VEGYES RENDELEKZESEK

A munkaviszony:

Létrejotte:

A munkaviszony létrejohet hatarozott vagy hatarozatlan iddre.

A hatarozott idejii munkaviszony létrejohet munkaszerzddéssel vagy kinevezéssel, a
hatarozatlan idejli munkaviszony kinevezéssel. A munkaszerz6dés és kinevezés a hatdlyos
jogszabalyokat szem el6tt tartva meghatdrozza az alkalmazads modjat, a munkakort, a
munkaiddt, a munkavégzés helyét, a Az SZMSZ-ben szereplé munkakordkben foglalkoztatott
kozalkalmazottak kinevezési okméanya a kozalkalmazottak jogalldsarol sz6161992. évi
XXXIIL torvény (Kjt.) alapjan kertl kitoltésre.

A kozalkalmazottak munkakori leirasat a kozvetlen vezetd késziti eld.

A foglalkoztatottak képesitési eldirdsait a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nyjto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl és
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodéast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €és miikodésiik
feltételeirdl rendeletek irjak eld.

Teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban, valamint a
munkakori leirasban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat szakértelemmel és pontosan végezni, az
intézményi titkot megtartani.

Az intézményi titkok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdvel

egyeztetett tervet kell késziteni. Eves rendes szabadsag tervének hatarideje: minden év januar
30, rendkiviili szabadsag esetében a varatlan esemény bekovetkezésének idépontja.
Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdgot minden esetben csak az intézményvetetd
engedélyezhet.
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Az Intézmény munkatarsainak felelossége:

A munkatarsak felelsek:

. A munkavégzés soran a hatalyos, jogszabalyok, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat,
a Szakmai Program, a Hazirend, valamint az Intézményben érvényben 1évo belso
szabalyzatainak, utasitasainak betartasaért.

J Az Intézmény miikddési rendjének és a munkakori leirds eldirdsainak betartdsaért.

o Az Szocialis Munkasok Etikai Kodex eldirasainak betartasaért.

° A rendelkezésre bocsatott felszerelés, munkaeszkozok rendeltetésszerii hasznalataért,
megOrzéséért, azok megdvasaért anyagi feleldsséggel is tartoznak.

. A vagyon-, baleset- ¢s tlizvédelmi eléirdsok, munkavédelmi szabalyok betartasaért.

. A szocialis dolgozokra megallapitott titoktartas kotelezettségért felel, a gondozottakrol
tudomasara jutott adatokat hivatali titokként koteles kezelni.

. A személyes segit6 munkavégzés soran a tevékenységeket képesitésének,

munkakorének megfelel6 kompetenciahatarok betartasaval végezni.

Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonybol eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

Munkakori leiras készitésének szempontjai:

1. munkakor €s hataskor meghatarozasa

2. munkakorhoz tartozo feladatok és feleldsség meghatarozasa
3. munkakori feladatok valtozasanak lehetdsége

4. valtozé munkahelyen torténd alkalmazas sziikségessége
Szerkezete:

. szervezeti egység megnevezése,

munkakor megnevezése, FEOR szdma
munkakdr betoltdjének neve, személyes adatai
miukodeési nyilvantartasi szama

foglakoztatasi jogviszony jellege

munkaltatoi jogkor gyakorloja

munkakdr betoltéséhez eldirt iskolai végzettség
munkakort betoltd kozvetlen felettese
munkaid6, munkaid6 beosztas

munkakor célja

munkakori feladatok

helyettesitési kotelezettségek

anyagi feleldsség

titoktartasi kotelesség

munkakdrrel nem 6sszefiiggd feladatok meghatarozasa
zéaradék

munkavallalo tudomasulvételének igazolasa
alairasok
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Vezetdi munkakorok:

Magasabb vezetd:

Intézményvezetd

Vezeto:

Alapgondozési Egység vezetdje

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

Kiadmanyozasi jogkorok:

Az intézményigazgatd, vagy akaddlyoztatasa esetén Val telepiilés csalddgondozdja, aki az
altalanos helyettesitésre jogosultszemély, az Intézményt sajat alairasaval és az Intézmény
korbélyegzdjének lenyomatéaval jegyzi.

Az tigyek meghatarozott csoportjara nézve az intézményvezetd a kiadmanyozasi jogkort az
Intézmény maés kozalkalmazotti jogviszonyban 1évé munkavallalgjara is atruhdzhatja
egyedileg.

Onall6 kiadméanyozasi jogkor és bélyegzohasznalat illeti meg a csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatas hataskorébe tartozo tigycsoportokban a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjét.

Az intézményigazgatd az 6nallé kiadményozasi jogkor gyakorlasat a belsd ellendrzési terv
alapjan és munkafolyamatba épitetten végzi.

Az Intézmény és a dolgozok munkarendje:

Hazi segitsegnyujtas, étkeztetés
munkanapokon 8-16% éraig

Csaladsegito és Gyermekjoleti Szolgalat
munkanapokon 8-16% 6raig

Az intézmény dolgozoi egyéni munkarendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A f6allasu dolgozok heti munkaideje 40 ora.

A részfoglalkozasti dolgozok munkaideje sziikség szerint igazodik az Intézmény
mitkodésehez.

Az Intézmény a szakmai feladatainak ellatdshoz szakemberekkel is kothet megbizasi
szerzOdést.

Az Onkéntes segitdk munkaviszonyt nem létesitenek az Intézménnyel; a veliik kotott
megallapodas értelmében 1atjak el a rajuk bizott feladatokat.

Az Intézmény helyettesitési rendje:

Az Intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.
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Az intézményvezetd helyettesitését szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint tartds
akadalyoztatasa esetén Val csaladgondozoja latja el. Tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi
jogkor gyakorlasara kiilon irasos intézkedésben ad felhatalmazast.

Az Alapgondozési Egység vezetdjének tavolléte esetén helyettesitést az altala Val szocialis
gondozoja latja el.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjének tavolléte esetén helyettesitést Val
csaladgondozdja latja el.

Az egységvezetok iranyitdsaval miikodé munkakorokben helyettesitd személyét a vezetok
jelolik ki, els6sorban igy, hogy az azonos munkakort betolté dolgozok egymast helyettesitik.

A helyettesitéssel kapcsolatos egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell rogziteni.

A nyilvanossag tajékoztatasa:

Az Intézmény miitkodésével kapcsolatosan a nyilvanossag tajékoztatasara az intézményvezetd
jogosult. A szakmai munkéval kapcsolatosan egyeztetés utan az intézményvezetd altal kijelolt
személy is jogosult tajékoztatasra.

Az Intézmény belsé szabalyzatai:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei:
Szakmai programok

Az intézmény miikodésével osszefiiggo szabalyzatok:
- Iratkezelési Szabalyzat

- Munkaiigyi Szabalyzat

- Hézirend

Miiszaki ellatdsi szabalyzatok:
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tizvédelmi Szabalyzat

Az Intézmény kapcsolatai:

A Csaladsegit6é ¢és Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolatot alakit ki és egyiittmiikddik a fenntarto
onkorméanyzat képviseld-testiiletével és hivataldval, Pénziigyi, alapellatisi és Ugyrendi
Bizottsagaival, valamint egészségligyi szolgaltatdst nyujtokkal, személyes gondoskodast
nyljtd szolgaltatokkal, oktatdsi-nevelési intézményekkel, és minden olyan szervezettel,
intézménnyel, aki a kliensek ligyeiben érintettek, illetdleg az észleld- és jelzOrendszer tagjai.

Az egyiittmiikodés kiterjed

J kdlcsonos tajékoztatasra,
. egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére €és tiamogatasara,
. kolcsonods konzultaciokra, tapasztalatcserékre.

A tarsintézményekkel az Intézmény egyenrangu félként, kolcsondsségi alapon dolgozik
egyutt.
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Az egylittmlikodés soran az érintett intézmények, szervezetek és az Intézmény munkatarsai —
a mindenkori adatvédelmi eldirdsok betartasaval — az ligyintézéshez sziikséges mértékben
kozlik egymassal azokat az adatokat, tapasztalatokat, vizsgdlati eredményeket, amelyek a
kozos cél eléréséhez és a feladat ellatasahoz sziikségesek.”

Felel6s: Polgarmester
Hatarido: 2013. jalius 01

16. Napirend
Targy: LEADER palyazaton valo részvételrol dontés

Bechtold Tamas: Térségek kozotti egyiittmiikodési projekt keretében LEADER pihend pontok
kialakitdsa cimen lehet palyazatot benyujtani 5 mFt 0sszegre. A telepiilésen latvany elemek
elhelyezése sziikséges a palyazati 0sszegbdl. A Vajda szobor és kornyéke egy idealis pont
lenne a projekt megvalositasahoz.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal szandékat fejezi ki az UMVP keretében LEADER
pihend pontok kialakitdsa cimen egyiittmikddési projektben vald részvételrdl, melyrdl az
alabbi hatarozatot hozta:

Vil Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
117/2013.(V1.27.) szamu hatarozata
a Térségek kozotti UMVP jogeim keretében LEADER pihené pontok kialakitisa cimen
egyiittmiikodési projektben valo részvételréol szandéknyilatkozat

Val Kozseg Onkormanyzat Képviseld-testiilete kifejezi abbéli szandékat, hogy a Térségek
kozotti UMVP jogeim keretében LEADER pihend pontok kialakitasa cimen egytittmiikodési
projektben részt vesz.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

Mivel tobb hozzaszolas, vélemény nem hangzott el, a polgarmester megkdszoni a részvételt
¢s az Ulést 21.00. orakor bezarja.

-k.m.f.-
Bechtold Tamas Dr. Balogh Lorand
polgarmester jegyz0
Kocsis Balint Adam Zsuzsanna
hitelesito hitelesitod
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